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1.Accueil - Propos introductifs



NATIONAL

“ Face à l'impact des contraintes budgétaires publiques et à la fragilisation des structures de l’ESS, et à la
demande de plusieurs acteurs, une cellule de liaison et d'accompagnement pour prévenir les défaillances a
été lancée le 25 juin 2025 à Bercy. “

Animée par Maxime Baduel, délégué ministériel à l'ESS et son équipe, appuyée par ESS France.

1.Coordonner et favoriser la prise en charge opérationnelle 
2.Elaborer et activer des plans d’urgence sectoriels
3.Soutenir à l’échelle nationale d’éventuels plans d’urgence régionaux et territoriaux







REGIONAL

“ Dans la continuité organisationnelle nationale, une cellule de veille régionale assure le suivi et
l’accompagnement des structures de l’ESS en défaillance depuis le 28 novembre 2025. “

Copilotée par le Secrétariat Général aux Affaires Régionales et la Région Centre Val de Loire, appuyée
par la CRESS CVL.

1.Opérer le suivi, le partage et l’analyse concertée
2.Fédérer les remontées, coordonner et mobiliser les modalités d’actions des écosystèmes territoriaux
3.Mettre en œuvre les coopérations et encourager les bonnes pratiques
4.Activer des dispositifs d’aide





Évolution en glissement annuel de l’emploi salarié privé relevant du régime général entre le 4e trimestre 2024 et le 4e
trimestre 2025 (hors régime agricole)



2.Dispositifs ESS et de Droit commun
en région Centre - Val de Loire



DLA
Dispositif Local d’Accompagnement



















CARE
Contrat d’Appui à la RElance 

PRÊTS



PRÊTSAider les structures de l’ESS à faire
face à des tensions de trésorerie
pour leur permettre de disposer du
temps nécessaire à l’élaboration et
mise en place d’un plan de
redressement

Aider les structures de l’ESS à
identifier les pistes, acteurs et
programmes pouvant être mobilisés
pour faciliter leur sortie de crise

Entreprises engagées (associations
employeuses, sociétés coopératives,
sociétés commerciales de l’ESS…) ayant un
impact social, environnemental ou
territorial avéré
Structure employeuse ayant au moins 1
salarié (équivalent temps plein)
Rencontrant des difficultés conjoncturelles
ou structurelles 
Ayant leur siège social en région Centre-
Val de Loire

POUR QUI ? OBJECTIFS



PRÊTSMise à disposition d’un outil d’auto-
diagnostic pour initier la démarche &
diagnostic partagé de la situation
économique et financière avec un
conseiller France Active

Évaluation des besoins de financement, appui
à la prise en main d’outils de gestion de crise
et mise à disposition de guide

Appui à la constitution d’un tour de table
financier

Suivi régulier avec points d’étape

Feuille de route de relanceDiagnostic & auto-diagnostic



PRÊTSPRÊT GRATUIT RELANCE 

(PGR)

5 000 € à 100 000 € · Taux 0 %

Durée : 12 mois  

Remboursement in fine

Pas de caution personnelle

PRÊT PARTICIPATIF RELANCE

(PPR)

20 000 € à 1 500 000 € · Taux 4 %

Durée : 60 à 84 mois 

(différé 12 à 36 mois)

Pas de caution personnelle

PRÊT TRAJECTOIRE

jusqu’à 60 000 € · Taux 0 %

Durée : 60 mois (différé 12 mois)

Pas de caution personnelle

Trois solutions de financement possibles : 



PRÊTS
https://franceactive-

centrevaldeloire.org/programme-
care/



PRÊTS
https://franceactive-

centrevaldeloire.org/programme-
care/



Prev’ASSO

 Avec le soutien financier de :















https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/R17169





SOS Employeurs



SOS Employeurs



SOS Employeurs

Votre texte de paragraphe

SOS Employeurs ESS intervient auprès des employeurs de
l’ESS en difficulté économique. Son appui se caractérise par :

- Une écoute bénévole, bienveillante et confidentielle ;
- Du conseil de pair à pair ;
- Une qualification des difficultés ;
- Une orientation vers les dispositifs existants ;
- Une réponse rapide, sans formalités, flexible.

Tout employeur de l’économie sociale et solidaire (associations,
coopératives et mutuelles) qui souhaite être épaulé pour faire face

à des difficultés peut contacter le dispositif par email

L’accompagnement est confidentiel, gratuit et bienveillant, il est
réalisé de façon bénévole et désintéressée par des

employeursaccompagnants
membres de l’UDES



SOS Employeurs

Votre texte de paragraphe

Une seule adresse, pas de critères, ni de dossier : 
sosemployeurs.cvl@udes.fr

Demande par mail

Sollicitation des employeurs-
accompagnant

Entretien par visio organisé sous 48h à 72h :
analyse de la situation, qualification des

difficultés, conseils basés sur l’expérience

Orientation vers d’autres
dispositifs, mise en réseau, 2nd

entretien de suivi



SOS Employeurs

Votre texte de paragraphe

DES PARTENARIATS AU SERVICE DES DIRIGEANTS : 

Urssaf :
L’UDES développe des partenariats avec les Urssaf pour faciliter la
prise de contact des employeurs en difficulté en tant que tiers de
confiance.
IFPPC :
L’UDES est partenaire de l’IFPPC et peut faciliter la mise en lien avec
un administrateur ou un mandataire judiciaire pour obtenir un
entretien-flash, gratuit et non-engageant sur sa situation, en
quelques jours.



























3.Focus sur la coordination des
dispositifs



Dispositifs d’accompagnement aux difficultés
des structures de l’ESS

en région Centre Val de Loire

Une complémentarité des dispositifs







4.Questions/Réponses



5.Propos conclusifs



Porte d’entrée tout public 
à l’écosystème ESS 

COMMENT LA CRESS CVL PEUT M’AIDER

Elle informe : orientation vers les différents interlocuteurs et dispositifs
Elle analyse : traitement des données de l’Observatoire pour la connaissance de l’ESS
Elle anime : mise en réseau des acteurs de l’ESS et des acteurs des territoires
Elle facilite : accompagnement des pouvoirs publics pour la mise en place de politique ESS

? PREV’ASSO s’adresse à toute association employeuse de la Région
Centre-Val de Loire, inquiète pour sa viabilité dans les 9 mois à venir

Evaluer la situation de façon globale et objectivable
Impliquer toutes les parties prenantes internets et externes
Identifier et mettre en oeuvre une stratégie de sortie de crise
Mobiliser les dispositifs juridiques et financiers pertinents
Maîtriser la communication de crise
Retrouver ses capacités d’agir face aux difficultés

Nos actions :
Renforcer la stratégie : diagnostic, formation et accompagnement
Ouvrir l'accès au crédit bancaire : garanties bancaires, montage et structuration
des plans de financement
Déployer le financement solidaire : prêts d'honneurs, prêts solidaires,
financement participatif (efferve'sens)
Développer les coopérations : mise en réseau, événements territoriaux, Fête de la
Finance Solidaire, Concours de l'Entrepreneuriat par les Femmes...

France Active Centre-Val de Loire accompagne les
entreprises de l'ESS et les entrepreneurs engagés
de la région depuis plus de 20 ans. 

L’Union des employeurs de l’ESS regroupe 21
groupements et syndicats d’employeurs et 15 branches
et secteurs professionnels, et est l'organisation
multiprofessionnelle de l’ESS 

FEDERER les représentations d’employeurs de l’ESS en leur offrant un lieu
d’échanges, de coordination et d’actions concertées sur les questions relatives à
la vie de leurs entreprises.
EXPRIMER les positions, les besoins et les préoccupations de ses organisations
membres pour agir dans leur intérêt commun 
REPRESENTER les employeurs particulièrement auprès des Pouvoirs publics,
des élus et des partenaires sociaux afin de promouvoir leurs propositions et
valoriser les particularités des modes d’entrepreneuriat propres à l’ESS
NEGOCIER et signer des accords collectifs de travail au niveau
multiprofessionnel de l’ESS



Alexandre GRÖLL
Responsable de Pôle

Développement économique &
Coopération territoriale
a.groll@cresscentre.org

07.82.65.31.46.
https://www.cresscentre.org/entreprendre-developper/point-

dentree-pour-trouver-la-reponse-a-votre-besoin/

Julien SAULNIER
Consultant Suivi & Financement

j.saulnier@franceactive-centrevaldeloire.org
07 44 81 35 11

https://franceactive-centrevaldeloire.org/programme-care/

Jennifer Firmin-Brihier
Chargée de mission Prev’Asso

jfirmin-brihier@lemouvementassociatif.org
07 44 42 52 85

https://lemouvementassociatif-cvl.org/prev-asso/

Loïc WABLE
Chargée de projet Île-de-France et Centre-Val de Loire

lwable@udes.fr
06 37 05 12 94

https://www.udes.fr/centre-val-de-loire/sos-employeurs-
ess-dispositif-dappui-entre-pairs
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