Chambre Régionale

de I'Economie Sociale
et Solidaire
Centre - Val de Loire

La CRESS Centre - Val de Loire recrute en CDI son.sa premier.e Chargé.e de
mission Coopérations écologiques.

Vous aurez pour objectif de construire la mise en dynamique des acteurs de
I'ESS en lien avec les enjeux de la transition écologique et désireux de travailler
en collectif, en filiére.

Ainsi, vous serez garant.e :

- Duréférencement des acteurs de I'ESS sur Cartéco.

- De la mise en dynamique des acteurs de la transition écologique notamment
dans la continvité de I'édition du Forum 2026 sur les filiéres REP.

La Chambre Régionale de

I'Economie Sociale et Solidaire
- De participer a représenter la CRESS et ses acteurs dans les espaces de travail

Centre - Val de Loire régionaux.

. .. Vous participerez :
La Chambre régionale assure une mission

générale de représentation des intéréts - Aux actions transversales du pdle coopération territoriale et développement
de économique : ESSor, Développement d'affaires ...
I'ESS et s'emploie a faire reconnaitre tous

les atouts de IESS, en mettant en avant sa - Aux actions de la CRESS : Mois ESS, événements en lien avec la transition

capacité a faire bouger les lignes et ecologique.
relever
les défis actuels avec:
> La représentation auprés des pouvoirs
publics des enjeux de I'economie sociale ¢ Salaire selon expérience 350/375 points (2400 € Brut mensuel)
et solidaire, ¢ 36,5 Hhebdomadaire, possibilité de travailler sur 9 ou 10 jours/2
> L'appui a la création, au développement semaines
et au maintien des entreprises, e Possibilité de 2 jours de Télétravail si I'activité le permet
>L'appui a la formation des dirigeants et e Convention Eclat

des salariés des entreprises,

> La contribution a la collecte, a
I'exploitation et a la mise a disposition
des données économiques et sociales

relatives aux entreprises de I'économie
sociale et solidaire. Vous avez une bonne connaissance de I'ESS, des enjeux de transition

écologique, vous connaissez le travail en mode filiére et coopération.
Le plan stratégique de la CRESS identifie
deux défis majeurs pour I'ESS : Vous étes diplomé.e d'un Bac+4/5 dans le domaine des sciences économiques

ou de gestion, ou développement durable, transition écologique
>Le défi d'une transition écologique

sociale, Vous étes une personne organisée, avec une bonne aisance relationnelle et
>Le défi d'une société égalitaire. d’animation, vous étes fédérateur et savez travailler en mode projet.

L'équipe de la CRESS est constituée

de 11 salariés répartis en trois poles : POUR CANDIDATER

> Administratif et financier,
> Plaidoyer et Sensibilisation,
>Développement économique et Poste a pourvoir au 1 juin

Coopération territoriale. - . . < . . .
3 Merci d’'adresser votre CV et lettre de motivation a I'attention de la directrice

et de I'envoyer a I'adresse administratif@cresscentre.org.

Poste baseé a la Maison Régionale de I'ESS
oU nous cohabitons avec:



mailto:administratif@cresscentre.org

