Présentation d'’Ambition Tiers-Lieux

Né d'une impulsion institutionnelle et porté par la Chambre Régionale de I'Economie Sociale et
Solidaire (CRESS) de 2021 a 2024, le réseau régional Ambition Tiers-Lieux (ATL) s'est peu a peu
constitué autour d'un noyau important de tiers-lieux du territoire de la région Centre-Val de
Loire. En mai 2023, le réseau se constitue en association de préfiguration. En mai 2024, le réseau se
transforme en association a part entiere, avec une gouvernance partagée organisée en cercles de
travail et avec une présidence collégiale composée de 6 tiers-lieux.

Les membres de |'association sont des tiers-lieux, des porteurs de projets de tiers-lieux, des
partenaires institutionnels et de I'écosysteme ESS régional.

Les missions du réseau régional sont diverses::

e Créerde l'interconnaissance entre les projets et les territoires, favoriser les échanges et
permettre la montée en compétence et I'essaimage de pratiques novatrices,

e Créer et développer des outils communs entre les Tiers-Lieux,

e Assurer une visibilité des Tiers-Lieux aupres des institutions, des collectivités et du grand
public,

e Développer et structurer des échanges avec les autres réseaux régionaux de Tiers-Lieux, les
instances locales, nationales et internationales,

e Appuyer la mise en réseau des Tiers-Lieux en région Centre Val de Loire,

e Etre force de proposition en termes de politiques publiques de soutien aux Tiers-Lieux,

e Accompagner et favoriser la montée en compétences des tiers-lieux sur des thématiques et des
secteurs clés.

Le réseau ATL a trois valeurs socles:

e la coopération
e l|e partage
e lescommuns

Le réseau ATL regroupe plus de quarante adhérents a ce jour, qui se féderent autour de ce projet
commun et de ces valeurs. ATL déploie son projet sur le territoire de la Région Centre-Val de Loire.

L'association ATL compte une salariée en charge de la coordination générale de ses missions et
cherche a étoffer son équipe avec un second poste dédié a I"animation du réseau.



Responsabilites du.de la chargé.e d'animation
et de la communication

Le ou la chargé.e d'animation et communication du Réseau Ambition Tiers-Lieux, sous la supervision
de la Coordinatrice et sous la responsabilité du Conseil d’/Administration, veille a 'accueil et au suivi
des nouveaux membres du réseau, a la promotion et a la communication interne et externe du

réseau, a I'organisation des événements et a |a facilitation des ateliers de travail collectif et des

échanges.

Voici les grandes missions qui lui seront confiées:

e Aiguillage des porteurs de projet

O

Centraliser les demandes pour pouvoir réorienter vers les acteurs compétents en lien avec
la coordinatrice.

Tenir a jour les informations sur les ressources disponibles en région.

Répondre aux sollicitations des porteurs de projets de tiers-lieux.

Participer aux travaux nationaux portés par I'’Association Nationale des Tiers-Lieux sur la
structuration de cette mission et sur le développement d’outils de suivi en lien avec la
coordinatrice.

Contribuer a la détection des tiers-lieux/initiatives tiers-lieux et au développement de la base
de données des tiers-lieux en région Centre-Val de Loire.

e Inclusion des nouveaux membres

O O O

Planifier et animer des webinaires d'accueil pour les nouveaux membres du réseau.
Rencontrer et visiter les structures adhérentes en lien avec la coordinatrice du réseau.
Faciliter le programme de parrainage au sein du réseau en lien avec le cercle animation.
Produire et tenir un jour le kit d'accueil des nouveaux membres en lien avec le cercle
animation.

e Communication et promotion

O

Suivre et développer la stratégie de communication en lien avec la coordinatrice du
réseau et le conseil collégial.

Assurer la visibilité des tiers-lieux a travers la réalisation des supports de communication
variés (site web, réseaux sociaux, newsletters).

Faciliter la documentation des actions développées par le réseau.

Représenter les tiers-lieux du réseau lors des événements régionaux et nationaux, en lien
avec la coordinatrice du réseau et le conseil d'administration.



e Animation du réseau

o Organiser et animer des réunions, ateliers et webinaires pour favoriser I'échange et la
coopération entre les tiers-lieux, avec la coordinatrice du réseau.

o Organiser (logistique et programme) les événements du réseau avec les membres du cercle
animation et la coordinatrice.

o Faire vivre le réseau, favoriser la communication interne et administrer les outils de
discussion et d'échanges.

o Animer la gouvernance en lien avec la coordinatrice du réseau.

Profil recherché

Compétences Qualités personnelles
e Connaissance des tiers-lieux et de leur e Esprit d'équipe et sens de la coopération.
fonctionnement. e Adaptabilité et flexibilité.
e Capacités d'animation et de mobilisation de e Dynamisme et créativité.

réseau, gestion d'un collectif.

e Excellentes compétences en communication :
aisance dans la conception d’outils de
communication, réseaux sociaux, newsletter,

outils numériques collaboratifs. e La connaissance de I'ESS.
e Capacité a travailler en autonomie et a prendre

Les petits plus

e Laconnaissance des systemes de

des initiatives. gouvernance partagée.
e Bonnes capacités rédactionnelles et

organisationnelles.
e Permis B.

Conditions du poste et processus de
recrutement

CDD 1 an, 35 heures par semaine, 5 semaines de congeés payés.

Bureau de I'association disponible a Tours, ou possibilité dans un des tiers-lieux du territoire régional
(en fonction du profil).

Télétravail possible. Mutuelle prise en charge a 50%.
Prise de poste le 20 aout 2025.

Rémunération : 28,3 k€ brut annuel.



Pour candidater, merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation 2 mlandel-

@mbitiontierslieux@proton:me avant le 15 juin 2025.

Sivotre candidature est retenue, il y aura un entretien téléphonique avec la coordinatrice puis un
entretien avec des membres du conseil d'administration.
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