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LA CHAMBRE REGIONALE DE 
L’ESS CENTRE – VAL DE LOIRE

La chambre représente l’ESS en région. 
Elle est le porte voix des entreprises 
de l’ESS, elle développe des missions 
d’animation, de valorisation, 
d’observation de sensibilisation sur 
l’ensemble du territoire. 
Elle est membre d’ESS France.

La Chambre régionale assure une mission 
générale de représentation des intérêts de 
l’ESS et s’emploie à faire reconnaître tous les 
atouts de l’ESS, en mettant en avant sa 
capacité à faire bouger les lignes et relever 
les défis actuels avec :

l La représentation auprès des pouvoirs publics   
   des enjeux de l’économie sociale et solidaire.
l L’appui à la création, au développement 
   et au maintien des entreprises.
l L’appui à la formation des dirigeants 
   et des salariés des entreprises.
l La contribution à la collecte, à l’exploitation et   
   à la mise à disposition des données 
   économiques et sociales relatives aux 
   entreprises de l’économie sociale et solidaire.
l L’information des entreprises sur la dimension  
   européenne de l’économie sociale et solidaire.

Le plan stratégique de la CRESS identifie 
deux défis majeurs pour l’ESS :

l Le défi d’une transition écologique sociale 
   et solidaire.
l Le défi d’une société égalitaire.

L’équipe de la CRESS est constituée 
de 14 salariés répartis en trois pôles : 

l Administratif et financier.
l Ressources et développement.
l Développement économique et territoire.

VOTRE MISSION

« Une observation au service du développement des missions des CRESS. »
Fournir et analyser des données sociaux-économiques sur l’ESS pour le plaidoyer 
à destination des collectivités territoriales, des adhérents et des acteurs de l’ESS.

l Développer le plaidoyer de l’ESS en articulation avec la communication et la 
direction.

1 / Animation de observatoire (30%)
l Traitement et analyse des données clés de l’ESS 
( Atlas, note de conjoncture)
	 l Partenariat pour l’obtention des bases de travail
	 l Présentation et partage avec le Conseil d’administration
	 l Publication et diffusion.
l Développement et animation de l’environnement de l’Oress
	 l Inter-connaissance et croisement de travaux
	 l Développement de partenariat
	 l Participation et représentation
	 l Participation aux travaux nationaux

2 / Développement territorial de l’ESS avec l’accompagnement 
des collectivités (30%)
l Diagnostic de territoire 
l Qualification de base de donnée
l Réalisation de benchmark
l Analyse de politique publique
l Présentation et restitution

3 / Pilotage d’étude thématique (20%)
l Egalité femmes/hommes
l Transition Ecologique et Energétique
l Impact social...

VOTRE PROFIL

Méthodologie d’étude, savoir analyser et mettre dans un contexte.
Connaitre les différentes sources de donnée et faire attention aux champs.
Connaissance des enjeux de l’ESS.
Expert Excel, carto SIG.
Aisance orale et partenariale.
Aisance rédactionnelle.
Vous avez au moins deux ans d’expérience sur un poste similaire.
Permis B obligatoire et véhicule souhaité.

NOTRE PROPOSITION

Convention ECLAT
Rémunération 2300/2600 brut mensuel selon expérience
Mutuelle pris en charge à 70%
Deux jours de télétravail par semaine
Prise de poste fin aout 2023 - CDI

POUR CANDIDATER

Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Caroline Dumas, 
directrice : recrutement@cresscentre.org 


