
Chargé de mission 
Coopération territoriale H/F
Ambition Tiers-Lieux 
Départements : 37 et 41
Poste basé à Tours avec des
déplacements réguliers 
à Orléans.

Offre 
d’emploi

LA CHAMBRE REGIONALE DE 
L’ESS CENTRE – VAL DE LOIRE

La chambre représente l’ESS en région. 
Elle est le porte voix des entreprises 
de l’ESS, elle développe des missions 
d’animation, de valorisation, 
d’observation de sensibilisation sur 
l’ensemble du territoire. 
Elle est membre d’ESS France.

La Chambre régionale assure une mission 
générale de représentation des intérêts de 
l’ESS et s’emploie à faire reconnaître tous les 
atouts de l’ESS, en mettant en avant sa 
capacité à faire bouger les lignes et relever 
les défis actuels avec :

l La représentation auprès des pouvoirs publics   
   des enjeux de l’économie sociale et solidaire.
l L’appui à la création, au développement 
   et au maintien des entreprises.
l L’appui à la formation des dirigeants 
   et des salariés des entreprises.
l La contribution à la collecte, à l’exploitation et   
   à la mise à disposition des données 
   économiques et sociales relatives aux 
   entreprises de l’économie sociale et solidaire.
l L’information des entreprises sur la dimension  
   européenne de l’économie sociale et solidaire.

Le plan stratégique de la CRESS identifie 
deux défis majeurs pour l’ESS :

l Le défi d’une transition écologique sociale 
   et solidaire.
l Le défi d’une société égalitaire.

L’équipe de la CRESS est constituée 
de 14 salariés répartis en trois pôles : 

l Administratif et financier.
l Ressources et développement.
l Développement économique et territoire.

VOTRE MISSION

Vous intégrez le pôle développement économique et territorial composé de six 
personnes : la coordinatrice de pôle, une chargée de mission DLAR, un chef de 
projet Tiers-Lieux, trois chargés d’animation territoriale.

Ce pôle assure le déploiement de l’entrepreneuriat ESS et des pratiques de 
coopération. Deux publics particuliers ; les porteurs de projets ( en création ou en 
développement) les collectivités territoriales et de ses dynamiques notamment 
par l’animation du réseau de préfiguration des Tiers-Lieux.

Vous rejoindrez l’équipe projet Ambition tiers lieux. La première phase de 
construction de ce projet est en cours sur l’année 2023.
L’enjeu est l’impulsion d’une dynamique de réseau régional de Tiers-Lieux 
permettant de développer et consolider les Tiers-Lieux  de la région.

Pour les départements 37 et 41 vous aurez en charge :
l La facilitation des communautés départementales des Tiers-Lieux.
l La coordination d’événementiels.
l Le suivi de convention sectorielle.
l Le rapprochement entre les dynamiques Tiers-Lieux  en émergence 
   et l’écosystème entrepreneurial de l’ESS.

Vous aurez à articuler ces missions avec les missions plus globale du pôle 
développement économique et territoire :
l Information orientation des porteurs de projet ESS et des collectivités.
l Représentation dans les instances locales et territoriales.
l Participation aux dynamiques ESSor des deux départements.
l Participation aux événements généraux de la CRESS.

VOTRE PROFIL

Licence / Master dans les domaines de l’ingénierie et management de projet en 
sciences économiques ou de gestion, sciences politiques, sciences humaines, 
aménagement du territoire.
Bonne connaissance du territoire.
Bonne connaissance de l’écosystème ESS.
Analyse, rigueur et ingénierie de projet.
Votre capacité à animer et faciliter des temps collectifs est démontrée.
Votre appétence pour la coopération et les enjeux de transition est développée.
Vous avez au moins deux ans d’expérience sur un poste similaire.
Permis B obligatoire et véhicule souhaité.

NOTRE PROPOSITION

Convention ECLAT.
Rémunération 350 à 375 points selon expérience.
Prise de poste dès que possible. (remplacement de poste)
CDD jusqu’à fin décembre, CDI possible.
Poste basé à Start in Box à Tours.
Mobilité régionale siège à Fleury-Les-Aubrais.

POUR CANDIDATER

Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Caroline Dumas, 
directrice : recrutement@cresscentre.org 


