
C h a r g é  d e  
c o m m u n i c a t i o n ( H / F)
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Offre 
d’emploi

LA CHAMBRE REGIONALE DE 
L’ESS CENTRE – VAL DE LOIRE

La chambre représente l’ESS en région. 
Elle est le porte voix des entreprises 
de l’ESS, elle développe des missions 
d’animation, de valorisation, 
d’observation de sensibilisation sur 
l’ensemble du territoire. 
Elle est membre d’ESS France.

La Chambre régionale assure une mission 
générale de représentation des intérêts de 
l’ESS et s’emploie à faire reconnaître tous les 
atouts de l’ESS, en mettant en avant sa 
capacité à faire bouger les lignes et relever 
les défis actuels avec :

l La représentation auprès des pouvoirs publics   
   des enjeux de l’économie sociale et solidaire.
l L’appui à la création, au développement 
   et au maintien des entreprises.
l L’appui à la formation des dirigeants 
   et des salariés des entreprises.
l La contribution à la collecte, à l’exploitation et   
   à la mise à disposition des données 
   économiques et sociales relatives aux 
   entreprises de l’économie sociale et solidaire.
l L’information des entreprises sur la dimension  
   européenne de l’économie sociale et solidaire.

Le plan stratégique de la CRESS identifie 
deux défis majeurs pour l’ESS :

l Le défi d’une transition écologique sociale 
   et solidaire
l Le défi d’une société égalitaire.

VOTRE MISSION

Vous intégrez une équipe constituée de 14 professionnels de l’ESS composée  
en 3 pôles : 
l Pôle administratif et financier
l Pôle Ressources et développement que vous rejoindrez,
l Pôle développement territorial et coopération

> Avec le responsable de communication (0.5 ETP), 
vous aurez comme missions :

l Réflexion sur la stratégie de communication digitale.
l Gestion des outils de communication mis en place : 
   mise à jour du site Internet, newsletter, animation et des réseaux sociaux.
l Production de contenus : articles thématiques, posts à destination 
   des réseaux sociaux de la CRESS, photos, vidéos, informations et brèves.
l Accompagnement événementiel ponctuels : 
   webinaires / rencontres territoriales / Mois de l’ESS.

> Spécificitées des missions liées à l’Association de préfiguration 
Ambition Tiers-Lieux avec le chef de projet Tiers-Lieux (0.5 ETP) :

l Création de mailing d’annonce événementielle et création de relance.
l Mise à jour et envoi d’une newsletter bimestrielle.
l Animation d’un groupe de travail axé sur la stratégie de communication 
   du réseau, avec les acteurs de l’association de préfiguration.
l Recherche iconographique et création de posts dédiés aux réseaux sociaux.
l Captation vidéo /photos / prise de son durant les différents évènements.
l Rédaction web et mise à jour du site de la CRESS pour la partie Tiers-Lieu.

VOTRE PROFIL

Licence master communication digitale et/ou stratégie d’entreprise
Bonne connaissance de l’ESS. 
Vous avez au moins deux ans d’expérience sur un poste similaire. 
Permis B obligatoire et véhicule souhaité.

NOTRE PROPOSITION

Convention ECLAT
Rémunération de 350 à 375 points, 2362,50 à 2525,00 Euros brut. 
CDD jusqu’au 31 décembre 2023. Possibilité de poursuite. 
Poste à pourvoir dès que possible.
Siège à Fleury-Les-Aubrais. 
Télétravail possible. 
Temps plein, Temps partiel 80% possible.

POUR CANDIDATER

Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Caroline Dumas, 
directrice : recrutement@cresscentre.org 


