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Une année bien

singu

iere, historique ?

Extraordinaire sans doute.

Une année remplie de nouveaux mots
(maux), de nouvelles pratiques et de
nouvelles relations sociales. Cette pé-
riode est tres, trop longtemps perturbée
par cette crise sanitaire.

Deux confinements, le premier au prin-
temps dernier, le second juste aprés les
vacances, un troisieme qui ne dit pas son
nom est en cours.

Les protocoles, les masques et les gestes
barriéres ont fortement perturbé pour ne
pas dire tué la vie associative en général
et les relations sociales en particulier.

Nos établissements fermés, les consignes
évolutives pour ne pas dire contradic-
toires les moments de convivialité tres
fortement encadrés pour ne pas dire
inexistants, les déplacements rendus
quasiment impossibles, ou du moins sous
forte contrainte, le manque de perspec-
tive, la pandémie toujours présente ; pour
nous tous cela génére et entretient un cli-
mat anxiogene, une lassitude qui nuit a
la sérénité de nos vies. Enfin une année
qui a connu le report et/ou l'annulation
de nombreux événements, c'est extraor-
dinaire.

Durant toutes ces périodes, je tiens a
souligner |'extraordinaire faculté d'adap-

tation et la réactivité de tous les acteurs,
qu'ils soient professionnels ou bénévoles.
lls ont su faire preuve d'ingéniosité et su
déployer des initiatives innovantes afin
de garder le contact avec nos membres.
lls ont fait vivre et continué a promouvoir
I'Economie Sociale et Solidaire, grace,
entre autres, a la visioconférence ou aux
webinaires.

Enfin le Télétravail s’est invité au sein de
nos structures.

Nous avons tous pu durant cette période
difficile bénéficier du soutien fidele et de
la mobilisation sans faille de nos parte-
naires privés, institutionnels, des services
de I'Etat, des différentes collectivités en
général et de ceux de la région en par-
ticulier. lls ont su développer des dispo-
sitifs coconstruits avec les bénéficiaires,
pour répondre aux urgences.

Tous ont répondu présent durant cette
période difficile et je les en remercie vi-
vement en votre nom. C'est exemplaire.
Nous pouvons en étre fiers. Il faudra du
temps pour revenir a une activité apaisée,
mais ils ne doivent pas baisser la garde.

C’est le moment pour penser a une nou-

velle année, penser au monde d'apres et
formuler le voeu qu'il puisse enfin voir la



fin de cette pandémie afin que nous puis-
sions retrouver une activité plus sereine.
Le vaccin nous permet d'espérer.

Pour la CRESS CVL cette période est trés
importante, avec un nouveau projet pour
notre territoire, une équipe renouvelée
dans un environnement réorganisé mais
toujours fortement perturbé, elle per-
mettra a notre association de franchir une
nouvelle étape, dans son organisation,
dans la reconnaissance de nos valeurs, de
nos actions et de la positionner comme
I'acteur et l'interlocuteur privilégié de nos
partenaires.

Nos concitoyens sont en attente d'une
nouvelle vie, avec une nouvelle écono-
mie plus responsable, plus sociale, plus
solidaire, de proximité. Cela nous oblige,
il ne faut pas rater ce rendez-vous.
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La CRESS Centre-Val de Loire

Le porte-voix des valeurs de I'ESS en région
au service des citoyens et des citoyennes |

Coopérer
Representer

Agir Développer §
Soutenir
Iinformer

Je terminerai en remerciant chaleureuse-
ment les partenaires, les adhérents, les
élus et les salariés de la CRESS CVL qui
durant toute cette période si particuliere
ont servi |I'économie sociale et solidaire
et ont su, malgré ce contexte singulier,
par leur engagement et leur profession-
nalisme répondre aux sollicitations et at-
tentes de nos partenaires, de nos adhé-
rents et des habitants de notre région.

Plus que jamais nous devons étre soli-
daires, et comme a dit Dominique Sa-
cher il faut « que les gestes barriéres
deviennent des gestes de fraternité ».

Portez-vous bien et soyez prudents.

Jean-Louis DESNOUES
22 Avril 2021
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COMPOSITION DE LA CRESS
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COMPOSITION DE LA CRESS

Colléege des entreprises
commerciales de I'ESS

College des syndicats
employeurs de I'ESS




VIE STATUTAIRE DE LA CRESS

Pourquoi ESS 2025 ?

Ecrire la continuité du plan stratégique
ESS 2020 dans le cadre des missions qui
nous sont confiées par la loi et pour les-
quelles nous sommes agréés.

Comment avons-nous travaillé ?

Une méthode collective et partagée a été
choisie pour construire la suite du plan
stratégique ESS 2020, dans la continui-
té, avec en février 2020 une journée de
séminaire « ouverture » et les détails de
la structuration aux conseils d'administra-
tion de mars et septembre 2020.

Ce travail initie une nouvelle étape de dé-
veloppement de la CRESS Centre-Val de
Loire, pour une transversalité concrete et
active.

C’est un enrichissement de la stratégie
ESS 2020, pour préciser et amplifier les
champs d’action communs des membres
de la CRESS, autour des défis auxquels
notre société doit faire face.

MOBILISES POUR RELEVER LES DEFIS
MAJEURS POUR LA COHESION ET
L'AVENIR DES HABITANTS EN RECION

CENTRE-VAL DE LOIRE
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VIE STATUTAIRE DE LA CRESS

Quelle est notre vision
partagée ?

Les acteurs de I'Economie
Sociale et Solidaire sont
des PIONNIERS, qui ont
mis I'humain et le bien
commun au cceur de leur
mission. C'est la raison

d’étre de la CRESS.

Notre vision de |'Economie So-
ciale, Solidaire et Ecologique est :

> ENGAGEE
> AUDACIEUSE
> INSPIRANTE

Une économie au service du projet,
notamment sur les territoires

Une vision du monde soucieuse d’éman-
cipation et de nouveaux droits, de rési-
lience économique, d'’harmonie sociale.

Objectifs communs grace aux
différents groupes de travail qui se
sont réunis

e Faire progresser |'égalité entre les
générations dans nos structures et
promouvoir cette égalité ;

e Faire progresser |'égalité femme-
homme ;

® Promouvoir et soutenir aupres de
toutes et tous, quelles que soient ses
origines, le développement d'activité,
I'emploi et I'engagement bénévole ;

e Réduire le prélevement sur les
ressources naturelles et la dépendance
a ces ressources dans les activités de
production ;

e Réduire les consommations
énergétiques liées aux transports,
tout en améliorant la mobilité sur
le territoire pour le maintien du lien
social, I'accés au travail et
aux services ;

¢ Se positionner a propos
de la transition numérique,
qui est a la fois une
opportunité de maintenir
des services a distances
par exemple, mais
représente un risque de
fracture numérique, un
risque éthique, écologique
et de perte de lien social.

Ceci améne a définir 2 défis :

e Défi d'une société plus égalitaire ;

e Défi des transitions écologiques,
énergétiques et numériques.

Il s'agit donc ensemble, de développer
I'ESS, valoriser et amplifier ses atouts
existants pour mieux répondre a ces dé-
fis, dans et hors du champ de I'ESS.

Pour relever transversalement ces défis,
nous nous engageons, gouvernance de la
CRESS Centre-Val de Loire, membres et
équipe professionnelle :

* A faire progresser les bonnes
pratiques ;

e A mutualiser le développement de
solutions communes ;

e A déployer ces solutions sur tous les
territoires ;

e A valoriser ces résultats auprés des
acteurs socio-économiques, des élus
et des citoyens, pour favoriser le
développement de ces solutions et
bonnes pratiques de maniere plus
large encore.



VIE STATUTAIRE DE LA CRESS

Principes pour décliner le plan
stratégique en plan opérationnel

* Faire ensemble ;

* Cohérence, cohésion et synergie :
pour catalyser les idées et les énergies ;

* Visibilité, amplification : pour faire
entendre la voix de I'ESS ;

e Valorisation, développement,
démultiplication : pour co-construire
I'avenir.

Nos missions seront a déployer
au regard des objectifs communs
identifiés dans nos deux défis :

e Mission 1 : porter la parole de I'ESS
aupres des institutions, des acteurs
sociaux éco ;

e Mission 2 : faciliter la création et le
développement des entreprises de
I'ESS ;

® Mission 3 : contribuer a développer la
connaissance de I'ESS ;

e Mission 4 : appuyer les entreprises
ESS (membre de la CRESS) dans leur
développement
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VIE STATUTAIRE DE LA CRESS

LAMAREL Fibivgsr - SO036 || PHUIPE AvEROUS WbACtF |

27 avril : Assemblée générale en visioconférence pour adopter le rapport d’activités
2019 et les orientations 2020. Validation du rapport de gestion du résultat et de
son affectation.

L ==t =N

1¢" octobre : L'assemblée générale s’est tenue dans les locaux de Saveurs et Talents
dans le respect du protocole sanitaire en vigueur.

L'objet de celle-ci était de voter le plan stratégique ESS 2025 qui a été adopté a
I'unanimité. Nous avons pu saluer les 7 années de présidence de Dominique Sacher
avec la participation des membres de la CRESS, d’'Edith Chatelais SGAR, Fanny Pidoux
représentante de Francois Bonneau et Marie Madeleine Mialot.



VIE STATUTAIRE DE LA CRESS

5 mars : arrét des comptes 2019 ;
validation du plan d’actions 2020 ;
validation de |'ordre du jour de I'AG
2020 et prise en compte de deux
nouvelles adhésions (Magcentre et
URHAJ).

23 avril : discussions avec les différents
colléges sur la situation sanitaire. Point
sur les actions de la CRESS : numéro vert
et info+

24 juin : actualités des colléges ;
validation du plan stratégique.

Président : Jean-Louis DENOUES

10 septembre : présentation de la
situation intermédiaire par Jean-Louis
DESNOUES ; présentation du projet de
la MRESS et des lieux envisagés.

1¢" octobre : élection du Président Jean-
Louis DESNOUES, élection de Johan
PRIOU comme trésorier.

10 décembre : actualités des colléges,
nomination de Jean-Louis DESNOUES
comme représentant de la CRESS au
CESER.

Vices Présidents : Guy JANVROT, Hervé RENAUD, Eric TABARINO

Trésorier : Johan PRIOU
Secrétaire : Benoit COLIN

LA NOUVELLE PLAQUETTE DE LA CRESS

La plaquette de la CRESS a été refaite pour étre mise a jour.
A cette occasion, une nouvelle ligne graphique a été réalisée :
plus lisible, plus dynamique pour une adéquation avec la
stratégie de la CRESS.

Déclinée sur tous les supports, elle permet une reconnais-
sance de |"émetteur.



VIE STATUTAIRE DE LA CRESS

Les voeux ont été organisés au Centre
Chorégraphique National d'Orléans le 7
janvier. A cette occasion, un discours a
trois voix a été prononcé avec Dominique
SACHER, Président de la CRESS Centre-
Val de Loire, et les Vice Présidents : Hervé
RENAUD, et Guy JANVROT.

« Le probleme de la santé impacte tous
les habitants de la région. Nous sommes
légitimes dans ['Economie Sociale et
Solidaire pour aborder ce sujet. Comme
vous le savez, I’ESS avec ses associations
et ses mutuelles, gére de nombreux
services pour les personnes 4gées, les
personnes en situation de handicap, de
I"aide sociale a I'enfance et des personnes
et familles en situation d’exclusion. L'ESS
emploie plus de 38 000 salariés dans la
région Centre ainsi que des milliers de
bénévoles. Cela se fait en collaboration

avec les hépitaux publics et les médecins
de santé qui sont nos partenaires au
quotidien. Il y a une crise dans la région
Centre de part sa derniére place dans
la démographie médicale : plus de
400 000 habitants n’auraient pas de
médecin traitant. Je profite de ce début
d’année pour ce cri d’alerte et former le
voeux d’une mobilisation régionale, pour
que notre systéme de santé et médico-
social, reléve la téte dans l'intérét des
bénéficiaires actuels et futurs. Continuons
en 2020 la lutte contre les inégalités qui
nécessite une grande solidarité. »

Extrait sur la santé du discours de Dominique Sacher
en lien avec le rapport réalisé pour le CESER.

Les voeux ont été animés avec la troupe
de théatre d'improvisation Grosso Modo,
et conclus par un pot de |'amitié.



VIE STATUTAIRE DE LA CRESS

Participation au réseau des CRESS :
le Conseil National des CRESS

Le président est membre du Conseil
d'Administration et référent sur |’"harmo-
nisation des statuts des CRESS.

Participation du président et du trésorier
a l'assemblée générale et aux journées
Présidences/directions.

Participation aux réunions trimestrielles
de direction : DIRCRESS.

Participation des membres de |'équipe
aux groupes de travail suivant :

¢ Observatoire national de I'ESS (ONESS)
e Economie circulaire

* Registre des entreprises de I'ESS

e Communication, dont le Mois de I'ESS
* Développement économique

® Guide des bonnes pratiques

® Formation/sensibilisation

La Maison régionale

de I'ESS du futur

La CRESS anime des temps collectifs de
co-construction du Lieu totem ESS et
Maison Régionale de I'Economie Sociale
et Solidaire région Centre-Val de Loire
pour le compte des habitants actuels de
la MRESS.

L'objectif est de permettre la représenta-
tion, la lisibilité et la visibilité des actions
du secteur de I'Economie Sociale et Soli-
daire de I'ensemble du territoire régional.
Un travail a été mis en place par déléga-
tion a une prestataire, Isabelle DRIANNE
qui a réunis trois comités pilotages et des
ateliers avec les professionnels de I'ESS.
Les collectivités partenaires potentiels
ont été renontrées. La crise sanitaire a
nettement décalé le calendrier envisagé.
Les programmistes ne pourront remettre
leur travail qu'au début 2021.

L'ambition

Devenir un lieu unique ouvert et accessible
a tous. Un lieu d'accueil, d'informations
et de vie représentant I'ensemble des
acteurs de I'Economie Sociale et Solidaire
du territoire de la région Centre-Val de
Loire. Visant a générer simultanément de
la croissance économique et des solutions
environnementales et humaines positives.




LA REPRESENTATION

AUPRES DES POUVOIRS PUBLICS
DES INTERETS DE 'ECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE

Développer la représentation de
I'ESS dans les instances régionales,
départementales et locales

La Chambre Régionale de I’économie sociale et solidaire Centre-Val de Loire siege
dans les instances suivantes :

INSTANCES REGIONALES

* CESER : Le représentant de la CRESS est le Président. Celui-ci a été élu au Bureau
du CESER en tant que Vice-Président. Il est membre du 3™ collége et a ce titre
participe a la 1°° commission du CESER mais aussi au groupe AIESSE (groupe des
Associations, des Institutions, de I'ESS et de |'Environnement). Ce groupe présidé par
Jean-Louis Desnoues, son secrétariat et sa communication sont assurés par la CRESS.

9 des membres de la CRESS sont présents au CESER. La
CRESS réalise et publie ainsi les interventions du Groupe
AIESSE et les diffuse sur son site et sa newsletter.

15




LA REPRESENTA
POUVOIRS PUBLIC
L'"ECONOMIE SOC

* CREFOP : membre depuis le
11/12/2017 représentée par Caroline
Dumas, Directrice et Jean-Baptiste
Réblé, chargé de mission. Nous siégeons
en articulation avec I'UDES.

e Dev'Up :
- 1 siege au Conseil d’Administration
occupé par le Président et 3 sieges a

I’Assemblée Générale (président, vice
président et directrice).

- Participation aux Comités de
coordination élus départementaux -
Administrateurs

- Membres du Réseau des développeurs
économiques et participation aux
comités techniques départementaux
ainsi qu'a l'université des développeurs
- Paul Morisset, Chloé Collier.

- Membre des comités RSE et
Observation.

ON AUPRES DES
DES INTERETS DE
LE ET SOLIDAIRE

* COP Régionale : membre de la coali-

tion Ecologie Industrielle aux cotés des

Chambres consulaires régionales, ADE-

ME, GIP Recia et service Environnement
de la Région Centre-Val de Loire.

* Conférence régionale de la Culture

* Conseil d'Orientation régional des
politiques de Jeunesse

e Sieges aux comités de suivi pluri fond
européens FSE/ FEDER et CPER

® Accueil des délégations tchéques
dans le cadre de la coopération interna-
tionale de la région

de droit privé.

cité d'invitation direction.

d’orientation et comité d'appui.

MEMBRE DES STRUCTURES SUIVANTES

* Gip Alfa : membre du 3*m college “Adhérents” en tant que personne morale

e Conseil d’administration du Mouvement associatif Centre-Val de Loire, réci-
procité d'invitation Président et directrice.

e Conseil d'administration de la Mutualité francaise Centre-Val de Loire, récipro-

* France Active Centre-Val de Loire : membre du Conseil d’Administration re-
présentée par Caroline Dumas - Directrice / Participation aux comités d’engage-
ment et du fond d’amorcgage représentée par Paul Morisset, Responsable déve-
loppement économique/ Partenaire du Concours Entrepreneuriat au féminin.

* DLA Régional : CRESS Centre-Val de Loire, porteuse du DLA Régional pour la
triennale 2020-2022 et pilote et membre du comité stratégique régional, comité

e Jury de sélection et comité de pilotage - Alter Incub.
¢ Conseil d’administration de la vie lycéenne.




LA REPRESENTATION AUPRES DES
POUVOIRS PUBLICS DES INTERETS DE
L'"ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Assurer une veille sur les politiques
publiques ESS de référence
et organiser les contributions

Programmation des Fonds Européens 2021-2028 : en tant qu'autorité de gestion
pour les Fonds Européens FSE et FEDER, la Région Centre-Val de Loire a lancé une
consultation sur le sujet a travers des séminaires de concertation qui ont eu lieu en fé-
vrier et en septembre. La CRESS CVL a pris part a ses séminaires et a également rédigé
une contribution écrite avec |'appui du bureau et de plusieurs adhérents. Celle-ci a été
partagée aux services de la Région en mars 2020.

3¢ Conférence Régionale de I'Economie Sociale
et Solidaire' : elle a eu lieu le 4 décembre 2020
en visio-conférence. La CRESS CVL aux cotés de
la Région et du SGAR a construit un moment
d'échanges sur les politiques ESS en région au-
tour d'ateliers thématiques : les Tiers-Lieux, les
Achats Socialement Responsables, |'Economie Circulaire et le Réemploi. Cette confé-
rence a permis d’engager des axes de développement et de structuration pour nos

territoires.

Conférence Régionale
de 'Economie Sociale et Solidaire




ESENTATION AUPRES DES
PUBLICS DES
IE SOCIALE ET SOLIDAIRE

INTERETS DE

Appuyer le développement

des stratégies de représentation
concertées dans les instances
stratégiques et techniques

pour une meilleure prise en compte
des spécificités de I'ESS

LES RENCONTRES ESS

La CRESS anime depuis la fin 2017 les
Rencontres ESS qui réunissent trois fois
par an les acteurs locaux de I'ESS sur
chaque département. Ces Rencontres
ESS ont pour objectifs :

® De faire du lien entre les niveaux régio-
nal et local ; Transmettre 'information
régionale et nationale sur I'ESS aux
participants — remonter au régional
leurs besoins.

* Le partage d'information et notam-
ment des événements ; apporter la
parole « d'expert ».

e | a territorialisation de I'ESS dans sa
transversalité : lien entre les familles et
les secteurs pour favoriser la coopéra-
tion et les liens avec les EPCI.

L'ordre du jour de ces réunions s’orga-
nise autour du tour des actualités des
participants, d'un point sur I'organisation
du Mois de I'ESS (échéances, communi-
cation, événements en préparation...) et
de la présentation d'un sujet spécifique
« Focus ».

En 2020, les premieres Rencontres ESS
en visio-conférences ont lieu avec comme
sujet principal I'impact de la crise sanitaire
sur les entreprises ESS et la construction
des esspressos Thématiques prévues :

® Cher : les partenariats,

e Eure-et-Loir : économie circulaire,

® Indre — Tiers Lieux,

¢ Indre-et-Loire : nouveaux modéles
économiques,

e |oir-et-Cher : Jeunes et ESS,

e Loiret : commandes publiques dans

I'ESS.

CRESS « RAPPORT D’ACTIVITES



ESENTATION AUPRES DES
PUBLICS DES INTERETS DE
IE SOCIALE ET SOLIDAIRE

R
S
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SCHEMA RENCONTRES ESS

PARTICIPATION
RENCONTRES ESS 2020

77 STRUCTURES

DIFFERENTES
SOIT

117 PERSONNES




LA REPR
UVOIRS PU
L'"ECONOMIE

ESENTATION AUPRES DES
BLICS DES INTERETS DE
SOCIALE ET SOLIDAIRE

Améliorer la connaissance
par les collectivités, de I'ESS
et de ses possibles

L'année 2020 a été marquée par
des élections municipales et in-
tercommunales. Ces élections
ont représentées une opportu-
nité de créer de nouveaux liens
avec les collectivités territoriales
car la CRESS CVL interpellé les
candidats et les services sur la
place de I'ESS dans les EPCI :

e En mai 2020 pour inviter les
élus a avoir des Vice-Prési-
dences dédiées a |'ESS.

e En aolt 2020 pour expliciter
comment une collectivité terri-
toriale peut développer une po-
litique ESS sur son territoire.

La CRESS CVL a également
entrepris un travail de mise a
jour de sa base de données
des équipes élues au niveau
des EPCI et nous avons recensé
au moins 11 nouvelles Vice-
Présidences a I'ESS.

Ce travail de communication
auprés des se poursuivra
en 2021 et a déja permis
d'échanger avec plusieurs

S s . 8 i
TLTh o eaemn oriabe, b L

nouvelles équipes élues depuis I'été : Tours Métropole, Orleans Métropole, Bourges
Plus et la Mairie de Bourges, Communauté de communes Ecueillé-Valencay, Mairies de

Bou et Chécy ...

CRESS « RAPPORT D’ACTIVITES 2020



LA REPRESENTA
POUVOIRS PUBLIC
L'"ECONOMIE SOC

Les Espaces Région Centre-Val de Loire
(ERC)

Un échange en visio-conférence avec
toutes les Directions des Espaces
Région Centre-Val de Loire s’est tenu en
novembre. Celui-ci avait pour objectif
d'acculturer a I'ESS les Directions de
tous ces espaces implantés dans les
départements et d'identifier comment
faire des ponts entre nos activités.
Plusieurs pistes ont été identifiées et se
concrétiseront en 2021.

Rencontres des Agents de Pays du
Cher et de I'Indre

En mars 2020, la CRESS CVL a organisé,
avec le soutien des ERC du Cher et de
I'Indre, une rencontre entre le réseau des
Développeurs ESS et les agents de Pays
de ces deux départements. L'objectif
de cet évenement était de mettre en
réseau ces acteurs et de présenter aux
agents de Pays toutes les compétences
d'accompagnement et de financement
mobilisables pour les projets s'inscrivant
dans I'ESS qu'ils peuvent rencontrer
dans le cadre du dispositif « A vos ID »
et des Contrats Régionaux de Solidarité
Territoriale.

Tours Métropole

La rencontre entre Thierry Chailloux,
Vice-Président délégué a I'Economie So-
ciale et Solidaire de Tours Métropole et
la Présidence de la CRESS CVL en sep-
tembre a permis de dessiner des actions
communes. Ceci s’'est concrétisé par un
rapprochement avec le service dévelop-
pement économique de la Métropole et
I'organisation d'un premier tour de table
entre celui-ci et les développeurs ESS en
octobre. D'autres actions (une visite d’en-
treprise a destination des élus et un ES-
SPRESSO) étaient programmées pour la
fin d'année. Faute de pouvoir maintenir
ces évenements en présentiel, ils sont re-
portés ultérieurement a un moment plus

ON AUPRES DES
DES INTERETS DE
LE ET SOLIDAIRE

favorable. Les échanges avec les services
se concrétiseront en 2021 par la signature
d’une convention qui aura comme objectif
d’accompagner la Métropole a connaitre
I'ESS sur son territoire et a |'appuyer dans
la rédaction d'un Schéma Métropolitain
de développement de I'ESS.

Orléans Métropole

Orléans Métropole et la CRESS CVL ont
signé une convention non financiarisée al-
lant de 2018 a 2020. En cette derniére an-
née de convention, nous avons poursui-
vi nos collaborations pour I'organisation
d’une rencontre d'affaire, un ESSPRESSO,
autour de la commande publique. Celui-ci
initialement programmé pour le Mois de
I'ESS a été repoussé a une date ultérieure
avec la principale motivation d’avoir lieu
en présentiel.

Une rencontre avec Vanessa Slimani, nou-
velle Vice-Présidente a I'ESS et a I'Econo-
mie Circulaire a Orléans Métropole, a eu
lieu au mois de novembre et des pistes
d'actions pour le renouvellement de la
convention ont été évoquées. Ce travail
se poursuivra en 2021.

Le collectif ESS 18

En gestation depuis presque quatre, le
collectif ESS 18 a émergé lors de son
Assemblée Générale Constitutive en oc-
tobre sous le statut associatif. Compo-
sée d'une trentaine de structures, |'asso-
ciation est présidée par Christelle Petit,
Directrice de Tivoli Initiatives, et a pour
objet de promouvoir I'ESS sur le dépar-
tement du Cher. La CRESS CVL soutient
le collectif depuis ses prémices. Cette
année, la CRESS CVL a appuyé le Col-
lectif ESS 18 dans I'organisation d’une
visioconférence, le 25 novembre autour
de la thématique « L'ESS, facteur d'at-
tractivité et de durabilité dans le Cher ».
L'évenement a réuni une cinquantaine de
participants et a marqué le lancement of-
ficiel du collectif.



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Contribuer au développement
des débouchées économiques
des entreprises de I'ESS

afin de consolider leurs activités
et leurs emplois

* Promotion des achats responsables dans le cadre des Jeux Olympiques PARIS 2024 :
mobilisation des acteurs et entreprises de I'ESS a I'occasion d'un temps de promotion
de la plateforme ESS 2024, organisée par la Caisse d'Epargne Loire-Centre le 5 mars
2020. (Le Comité d'Organisation Paris 2024 et la Société de Livraison des Ouvrages
Olympiques -SOLIDEO- se sont associés aux Canaux, Maison des économies sociales
et solidaires, et au Centre Yunus, pour développer ESS 2024 et ainsi contribuer a réa-
liser les premiers Jeux Olympiques et Paralympiques durables, inclusifs et solidaires).

® Participation au Groupe de travail national des CRESS sur ESS 2024

* Relais des Marchés Publics édités par ESS 2024 aux développeurs ESS et aux membres

de la CRESS.

Faciliter la connaissance du mode
d’'entreprendre en ESS

"Gume PRATIQUE

ENTRE Il DRE DANS L'ECO
| LE ET 50U ,.'|[J

Publication d'un guide « pour entreprendre en Eco-
nomie Sociale et Solidaire » qui explique les spéci-
ficités, les statuts et les aides liés au mode d’entre-
prendre en ESS, sortie en décembre 2020.

Ce document a été réalisé avec le réseau des déve-
loppeurs et mis a leur disposition. Ce guide est aussi
disponible en version diaporama.

CRESS « RAPPORT D’ACTIVITES 2020



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Mais aussi et toujours
avec les développeurs deux repéres

Panorama des principaux outils de financement des entreprises
de I'Economie Sociale et Solidaire en région Centre-Val de Loire
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Repeéres pour
I'innovation sociale :

cet outil permet de
présenter les projets
qui reléve de I'ESS et
de I'innovation sociale
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Actions spécifiques

lides a la crise sanitaire

DISPOSITIF D’APPUI AUX ENTREPRISES ESS PENDANT LA CRISE :

® Numéro vert : Le Mouvement associatif
et la CRESS ont mis a disposition leur nu-
méro de standard pour orienter les entre-
prises de I'ESS vers les dispositifs dédiés
a la crise ou déja existants.

* Conférence bi mensuelle avec les dé-
veloppeurs ESS pour partager les difficul-
tés rencontrées par les entreprises qu'ils
suivent : mise au télétravail des salariés,
gestion du chémage partiel, besoin en
trésorerie....

e Création d'un guide interne d’orienta-
tion pour les développeurs ESS reprenant
les aides spécifiques ESS mises en place
par la Région et |'Etat ainsi que les aides
de droit commun accessible aux entre-
prises ESS.

e Une Newsletter spéciale hebdoma-
daire de mars a mai pour les aides et
les accompagnements pour contrer les
impacts de la crise sanitaire sous le nom
INFOS+. 11 ont été créées (on peut noter
que les INFOS + sont en moyenne avec
un taux d’ouverture de 33%).

* Co-organisation d'un cycle de 5 we-
binaires sur le CARe (Contrat d'Apport
Associatif Rebond mis en place avec la
Région) avec France Active Centre-Val de
Loire pendant le confinement.

* Impulsion d’une cellule de crise heb-
domadaire avec Le Mouvement associa-
tif, LURSCOP, France Active et La Région
pour partager la réalité les besoins mais
aussi les belles histoires de I'ESS pendant
la phase aiglie de mars/avril.

® Obtention de participer avec I'UDES
aux réunions bi mensuelle Etat/ Région
avec les acteurs économiques.

® Mobilisation du DLA R : Fond de Se-
cours ESS (en partenariat avec France
Active Centre-Val de Loire) :
> 42 dossiers recus
> 32 dossiers favorables en comité
> Montant de I'enveloppe : 175 000 €
> 67 % des dossiers recus ont déja été
accompagnés par le DLA

> il y a récemment eu ou aura un ac-
compagnement DLA du dela du fond
de secours ESS pour 75% des struc-
tures bénéficiaires.

PROVENANCE DES DOSSIERS

A

® CHER ® EURE-ET-LOIR @ INDRE
INDRE-ETLOIRE ® LOIR-ET-CHER
® LOIRET

SECTEURS D'ACTIVITES

A\
i

® CULTURE ® SPORT ® ENVIRONNEMENT
IAE ® AGRICULTURE ® AUTRES
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Animer et coordonner l'accueil,
I'information, |'orientation des
porteurs de projet et des entreprises

* Accueil et orientation de 29 porteurs de projets dont 8 organisés en collectif avec
plusieurs développeurs ESS.

® Publication d'un portail d'information
et d'orientation des porteurs de projets

et entreprises de I'ESS-ESSOR Centre-Val
de Loire. Il est I'outil de visibilité des dé-
veloppeurs de I'ESS qui ont pu mettre en

avant leurs outils. Celui a été mis en place
en partenariat avec ESS France, la CRESS
Pays de la Loire et avec le soutien de la Ré-
gion, de I'Etat et de la banque des territoires.

Le portail de gnement et du financement
de entre-Val de Loire

Le portail ESSOR comprend :

- des offres d’accompagnement et de financement d'acteurs de I'ESS a but non
lucratif et de collectivité,

- une veille a appels a projets accessible également par abonnement,
- un auto-diagnostic d'innovation sociale,
- un module Crowdfunding,

- des informations et des ressources sur |'entrepreneuriat dans |'Economie Sociale
et Solidaire en région.

Une Conférence de presse
pour le lancement officiel de
la plateforme ESSOR, le 15
septembre en présence de la
Banque des Territoires, de té-
moins : Alter Incub et Chapitre
2 a permis de démarrer la pro-
motion de cet outil.
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

e Création de supports de communication du réseau et mis a disposition des membres
afin de contribuer a I'identification des compétences spécifiques de I'ESS (flyers, stickers
et Roll Up pour les développeurs ESS).

e Signature des chartes de fonctionnement et d’'engagement par les développeurs ESS :
une trentaine de signature de professionnel validé par leur structure déja ont été enre-
gistrées : Le Mouvement associatif, France Active, URSCOP, DLA, UNAT, FEI...

18R SEMINAIRE DES DEVELOPPEUR ESS

Ce séminaire a été co-organisé avec la SCOP |'Engrenage avec différents ateliers :

MATIN

* Présentations de la CRESS, de L'engre-
nage, de la Compagnie du Hasard et du
déroulé de la journée

¢ Jeux de présentation : « celles et ceux
qui .... Se mettent debout »

e Ateliers d'échanges en rapport avec les
effets de la crise sanitaire sur les entre-
prises de I'ESS et les accompagnements

® GroDébat : tables thématiques et pro-
position d’actions

APRES-MIDI

e Jeu de reprise : positionnement dans
I'espace par catégories

* Groupe d’Interview Mutuel : culture
métier et compétences communes

e Débat Mouvant : partager des points
de vue

e Ateliers pratiques : Préparer des ac-
tions clés et produire des outils

¢ Bilan oral

32 accompagnatrices et accompagnateurs de projets ESS en région (membres du ré-
seau des développeurs ESS et partenaires proches) se sont réunis le 22 septembre a
Contres (41) pour échanger sur les effets de la crise sur les entreprises de I'ESS et nos

pratiques d’accompagnement.

Cette rencontre a permis d’améliorer I'interconnaissance des professionnels et de par-
tager les enjeux autour de |'animation du réseau des développeurs ESS : développe-
ment de compétences et de la communication interne au réseau, promotion mutuali-

sée de nos outils, ...
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

La CRESS CVL est régulierement sollicitée
sur des projets de création de « tiers lieux »
depuis plus 2 ans, de la part des collecti-
vités et des porteurs de projets.

En 2020, le sujet des « tiers lieux » a pris
plus d'ampleur aprés l'adhésion de la
CRESS CVL au réseau national France
Tiers-Lieux.

Un rapprochement avec plusieurs réseaux
de tiers lieux s'est opéré naturellement
afin de trouver de la cohérence entre les
actions de chacun, et soutenue par la Ré-
gion.

Les Tiers-Lieux ESS en Centre-Val de Loire

CATT GO % PRINLIFA

= M 8 % @ 0
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&

Aussi, la CRESS CVL s’est engagé dans
différents travaux :

e Un outil cartographique de référence-
ment des Tiers-Lieux ESS dans lequel sont
maintenant référencé plus de 70 lieux.

® En soutien aux acteurs ESS de I'Indre
pour qui la question des Tiers-Lieux est
importante.

e Auprés de France Tiers-Lieux et des
acteurs régionaux investit dans les Tiers-
Lieux, notamment dans le relais d'une en-
quéte nationale dont les résultats seront
publiés en 2021.

® La co-organisation avec la Région d'un
évenement le 4 décembre 2020.
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PORTAGE DU DLA REGIONAL

Pourquoi avoir candidaté
sur le DLA Régional ?

Le conseil d’administration de la CRESS
Centre-Val de Loire (avec le soutien de
France Active Centre-Val de Loire) a pris
la décision en septembre 2019 de s’enga-
ger, pour la premiére fois, dans le portage
du DLA Régional.

En tant que nouveau porteur du dispo-
sitif, la CRESS Centre-Val de Loire s’est
également engagé a reprendre Sandrine
Michaud comme chargée de mission DLA
Régional, afin d'assurer la continuité des
accompagnements DLA et de |'animation
aupres des DLA Départementaux.

Les structures accompagnées
par le DLA Régional

Les objectifs, concernant la mission
d’accompagnement des structures et
projets régionaux, sont atteints, voire
dépassés. Suite a la crise du covid 19
et au 1° confinement, les ingénieries
ont démarré trés tardivement, soit a
partir du mois de septembre 2020.

SECTEURS D'ACTIVITE DES STRUCTURES ACCOMPAGNEES

m Défense des droits
M Sport
Santé
Environnement
M Agriculture

M Autres

Mission d'accompagnement du DLA Régional en 2020
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PORTAGE DU DLA REGIONAL

Temps d’échanges et de construction
avec les DLA Départementaux :

> 3 INTER DLA réalisés en 2020 pour faire
la connaissance de nouveaux chargés de
mission DLA, de continuer & améliorer
notre dynamique régionale et d'avoir des
échanges avec un partenaire local.

> 7 visioconférences pour faire de
I'échange de pratiques.

> Tutorat et mentorat auprés des nou-
veaux chargés de mission DLA (4 jours
passés au minimum).

> Ecriture de textes pour formaliser un
guide du chargé de mission DLA en ré-
gion Centre-Val de Loire (en attente d'an-
nonces et d'avancées au national).

Temps de rencontres avec les pilotes
régionaux :

> Organisation et animation de 3 comi-
tés stratégiques régionaux dont un spéci-
fique sur le fond de secours ESS

> 1er Comité d’'orientation régional repor-
té en mars 2021, suite a la crise sanitaire

Temps de travail avec les acteurs
au national :

> Participation a 32 visioconférences ani-
mées par I'AVISE et les CRDLA

> 2 séminaires nationaux (un a été annu-
|é suite au confinement et un autre s’est
tenu en visioconférence).

> 3 groupes de travail : Prestataire, POC
(phase 2 de la refonte du systéme d’infor-
mation), Articulation des missions entre
DLAR/ Avise.
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FORMATION / SENSIBILISATION

¢ Participation a l'université des déve-
loppeurs de Dev'Up et aux workshop.

e La Formation coopération territoriale
avec le CNFPT et le RTES, est décalée a
2021 pour des raisons sanitaires, elle sera
a destination des élus et des techniciens
des EPCI, sur la question de la coopéra-
tion territoriale.

¢ La CRESS Centre-Val de Loire en parte-
nariat avec les Espaces Région Centre-Val
de Loire (ERC) de I'Indre et du Cher et la
Direction de I'aménagement du territoire
de la Région Centre-Val de Loire, a orga-
nisé un temps de formation sur |'accom-
pagnement de porteurs de projets ESS
aux agents des Pays du Cher et de I'Indre
lors d’'une matinée le 13 mars dernier a

Vierzon.
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Cette matinée avait pour but de faciliter
I'orientation des porteurs de projets re-
levant de I'ESS sur 3 thématiques (tiers-
lieux, magasins de producteurs et ressour-
cerie), par la rencontre entre les agents
de Pays du 18 et 36 et les membres du
réseau des développeurs de I'ESS animé
par la CRESS.

» Co-organisation de 2 webinaires avec
Uniformation Centre-Val de Loire

Le premier portait sur |'aide a la forma-
tion du Fonds National de I'Emploi pour
les salariés en chdmage partiel pendant le
confinement. Ce webinaire a réuni 11 par-
ticipants le 13 mai 2020. Le second était
consacré aux aides a |'apprentissage pour
les entreprises le 23 juin 2020.




FORMATION / SENSIBILISATION

Comme chaque année depuis 2016,
la CRESS a coordonné deux modules
complets sur I'ESS, dans lesquels inter-
viennent différents adhérents de la CRESS
(Le Mouvement associatif Centre-Val de
Loire, la Mutualité Francaise Centre-Val
de Loire, I'URSCOP, France active, le Cré-
sol) au sein :

® du Master 2 GAED spécialité
Développement Durable Local et
Solidaire : France, Sud(s) et Pays
Emergents de I'Université d'Orléans
(module de 2%9h avec 3 visites d'entre-
prises de la métropole d'Orléans) ;

e du Master 2 Promotion et gestion
de la Santé de I'Université de Tours
(module de 20h avec 3 visites d'entre-
prises sur la métropole de Tours).

La CRESS est également intervenue
comme chaque année en:

e Licence Professionnelle GOESS (an-
ciennement MOISE TSES) de I'lUT de
Chateauroux pour une intervention de
6h sur la CRESS et I'ESS

e DUT Carrieres Sociales de I'lUT

de Tours pour une intervention de

4h de présentation de la CRESS et
d’exemple d’entreprises de I'ESS en
région. L'intervention a été annulé
pour gréve des étudiants.

® En LP Développement Rural au
CNPMFR de Chaingy, pour une inter-
vention de 4h sur I'ESS et le dévelop-
pement rural

L'Observatoire régional de I'ESS de la
CRESS a également commandité un pro-
jet tuteuré aux étudiants de M1 GAED
parcours DDLS en partenariat avec la Mé-
tropole d'Orléans et le Centre d'Etudes
pour le Développement des Territoires
et I'Environnement (CEDETE) de I'Uni-
versité d'Orléans. Ce projet portait sur :
les dynamiques citoyennes et d’'ESS et
les acteurs de la santé dans le quartier
de I’Argonne. Malheureusement, compte
tenu des conditions sanitaires et du confi-
nement de mars 2020, le projet tuteuré
n‘a pu arriver a son terme et a repris avec
les étudiants passés en M2 a la rentrée
2020-2021. lls ont réalisé un diagnostic
de l'activité des associations aupres des
populations du quartier prioritaire de la
Ville de I’Argonne.

Le Défi ESS du Master GAED s’est tenu
tout au long du semestre 1 et une présen-
tation orale est tenue le jeudi 21 janvier
2021.

La CRESS est également intervenue au
lycée en 2020 en siégeant au Conseil
Académique de Vie Lycéenne.



FORMATION / SENSIBILISATION

Maintien et renforcement des actions
du Groupe de Travail « Jeunes et ESS »

En 2018, la CRESS a créé un groupe de
travail « Jeunes et ESS » autour de |'or-
ganisation du Mois de I'ESS 2018 et de
sa thématique de la jeunesse. Ce groupe,
composé d'adhérents de la CRESS (asso-
ciation I'Antirouille, le CRAJEP, la Ligue
de I'enseignement, le Crédit Mutuel,
Le Mouvement associatif Centre-Val de
Loire...) d'acteurs jeunesses de I'ESS
(CRIWJ, association NQT, FMDL...) et de
partenaires publics (Université d'Orléans,
CRJ, rectorat, DRDJSCS...) a travaillé en
2018 sur I'organisation de plusieurs éve-
nements pour le Mois de I'ESS 2018 en
lien avec thématique de la jeunesse.
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Fort de la dynamique partenariale créée,
la CRESS a souhaité poursuivre |I'anima-
tion et asseoir |'organisation de ce groupe
de travail sur de nouvelles actions, vali-
dées par ses membres :

1. Coordonner et animer des temps de
sensibilisation a I'ESS des « animateurs
jeunesse ».

2. Soutien a la mise en oeuvre de la
convention de partenariat avec le
rectorat de |'académie d'Orléans-Tours,
I'ESPER et la Région.

3. Consulter les membres du GT pour
préparer la représentation de la CRESS
(validée par le CA) au conseil d’orienta-
tion régional des politiques de jeu-
nesse.

4. Créer et/ou diffuser des outils péda-
gogiques de sensibilisation a I'ESS.

5. Faciliter la mise en place de CJS en
région.

L'ensemble de ces actions ont été lancées
en 2019, lors de 4 réunions du GT. Elles
se sont poursuivies en 2020, avec notam-
ment la mise en place du réseau des am-
bassadeurs Jeunes ESS en capacité d'in-
tervenir dans les lycées pour présenter
I'ESS sur les départements.




FORMATION / SENSIBILISATION

Préparation d'une convention quadri-
partite avec I'ESPER, la Région Centre-
Val de Loire et le rectorat de |'académie
d'Orléans-Tours en soutien a la sensibi-
lisation des lycéens et des enseignants
al'ESS

Pour faire face a la demande croissante
d'interventions de présentation de I'ESS
dans les lycées régionaux et a la signa-
ture prochaine de la convention quadri-
partite, la CRESS et I'ESPER ont organisé
une journée de formation a destination
de des ambassadeurs Jeunes ESS le 9
janvier 2020. On retrouve parmi les struc-
tures volontaires : La MGEN, I'Antirouille,
la Fédération des Entreprises d’Insertion
Centre-Val de Loire, la Ligue de |'ensei-
gnement 45, 'UDAF du Cher, la Macif,
I’ADAR Civam et la CASDEN.
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Co-organisation d'un cycle de 3 webi-
naires a destination des enseignants
avec le réseau des CRESS et 'ESPER :

Les chargés de mission sensibilisation du
réseau des CRESS et I'ESPER ont souhaité
organiser 3 webinaires a destination des
enseignants pour leur montrer les possi-
bilités de sensibilisation de leurs éléves :

Le premier a eu lieu le 6 mai et a réuni
une centaine de participants de toute la
France via 'outil GoToWebinar mis a dis-
position du réseau par la CRESS Centre-
Val de Loire. Il portait sur les témoignages
de 3 enseignants ayant mis en place des
actions de sensibilisation a leurs éleves
(organisation d’évenements, création
d'une mini-entreprise ESS en classe et
intervention ponctuelle de la CRESS et
de I'ESPER). Ce premier essai concluant
s'est poursuivi par la mise en place de 2
nouveaux webinaires autour du dispositif
« Mon ESS a |'école » de I'ESPER et d'ou-
tils de sensibilisation concrets et mobili-
sables par les enseignants, respective-
ment le 24 juin et le 1" juillet 2020.

Pour la rentrée 2020-2021, I'Observatoire
a assuré le maintien des modules d’en-
seignement ESS pour les promotions du
Master 2 PGS de |'Université de Tours et
le Master 2 GAED de I'Université d'Or-
[éans. L'Observatoire a coordonné leur
programmation avec les intervenants,
puis leur exécution en format distanciel
pendant le second confinement.

Le Défi ESS du Master PGS s’est tenu

en ligne sur une journée le jeudi 26 no-
vembre 2020.
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Pour mobiliser les acteurs sur le Mois de I'ESS, les Rencontres ESS sont un support
indispensable tant sur la valorisation du Mois que sur les informations recueillies.

Organisation de la campagne de communication du Mois de I'ESS avec :

e Campagne digitale.

* Mobilisation des acteurs via les Rencontres ESS.

* Organisation de conférence de presse.

En raison de la crise sanitaire, cette année seules 13 structures se sont inscrit (80 en
2019) pour réaliser des événements pour le Mois de I'ESS. Finalement 5 webinaires ont

eu lieu en novembre.

Les Conférences de presse

Pour le lancement du Mois de I'ESS, deux
conférences de presse ont été organisées
le 22 octobre a Emmads Loiret et le 29 oc-
tobre au FJT de Tours. Pour les contraintes
dues au COVID, la conférence de presse a
Emmalus a été faite en visio-conférence en
présence d'Hervé Renaud, Vice-Président
de la CRESS Centre-Val de Loire, Francois
Bonneau, Président du Conseil Régional
Centre-Val de Loire et Catherine Depaz,
présidente d'Emmaus Loiret. La confé-
rence de presse de Tours a été annulée.

Les ESSpressos

6 ESSpressos, (dont les objectifs sont de
faire se rencontrer ESS et EPCI sur des
thématiques structurantes pour le terri-
toire ont été programmés et préparés (un
par département) pour la rencontre et
échanges entre acteurs de I'ESS et élus.
Un seul s’est finalement déroulé en distan-
ciel sous le format d'une table ronde avec
le Collectif 18, le mercredi 25 novembre
2020 avec pres de 50 participants.

Le mois de I'ESS a néanmoins bénéficié
d’'une couverture médiatique avec pour
la conférence de presse 2 articles Mag-
centre et la République du Centre, ainsi
que des interviews radios Cité Radio, RCF
Loiret.

Campagne « Fiers de lettres »

Une campagne de communication pré-
vue avant le confinement a été avancé et
utilisée pour pallier au manque de com-
munication du Mois de I'ESS, en réalisant
des témoignages vidéos d’acteurs dans
les territoires pour valoriser les initiatives
de I'ESS. Lancée en octobre ( elle s'est
terminée début décembre.

¢ 6 vidéos ont ainsi été réalisées avec AR-
TEFACT : Théatre des Minuits, Cispeo,
L'Etoile Armandoise, Sefard, Les Greniers
de Vineuil et Adar Civam diffusés sur les
réseaux sociaux, site CRESS et chaine
Youtube de la CRESS.

PLUSIEURS SUPPORTS DE
COMMUNICATION

e Visuels sur les réseaux sociaux en
avant-premiere pour lancer ensuite les té-
moignages vidéos : Facebook, Twitter

e Affiches : initialement distribuées aux
adhérents de la CRESS, la diffusion est fi-
nalement reportée (crise COVID)
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RELAIS MEDIAS

Avec 'ESS*

et ses associations

De la culture, du sport,
des recycleries, de la protection
pour la nature, des épiceries locales,
des initiatives citoyennes...
Sur nos territoires !

l
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Animation des outils de diffusion

La newsletter mensuelle « L'ESS en actions » :

3 435 contacts (entreprises de I'ESS, partenaires et collectivités) et taux d'ouverture
moyen en 2020 de 25%, soit une baisse de 0.27% par rapport a 2019 (36%).

Les réseaux sociaux :

2 309 abonnés sur Facebook (soit une hausse sensible de 0,3% par rapport a 2019) et
786 abonnés sur Twitter en 2019 (soit une hausse sensible de 0,2% par rapport a 2019).

Il est a noter une forte vue sur le Mois de novembre pour la campagne « ESS, fiers de
lettres » avec un taux d’engagement de +20% par rapport aux mois précédents. Ce pic
de vues ne concerne que les vidéos sur des périodes courtes et non le Mois de I'ESS.

Site institutionnel : 16 752 pages vues.

Les Prix régionaux de I'ESS

Cette année, di a la crise sanitaire, aucun événement de
remise de prix n'a été réalisé au niveau national et régional.

Les.
pRIH Le candidat régional qui a été retenu est I’Association B2X,
de I'e . sélectionné par le jury régional composé Mouvement Asso-

€ teconomie ciatif, Les entreprises d'Insertions Centre-Val de Loire et la

SOClaLB Caisse d’Epargne.

et solidaire Une dotation de 1 000 euros et une couverture médiatique
(presse, réseau CRESS) ont été attribués mais aussi une pré-
sence dans la plaquette « 17 initiatives remarquables » éditée
au national par ESS France.

BEAu L'Association B2X : Art et culture, ateliers et expositions
I.IEu d’artistes, visites de structures — Evénement Beaux Lieux —
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Repéres n°4
« Les Fondations et les Fonds de Dotation »

En 2017, I'Observatoire a lancé une série de
publications appelée « Reperes » pour favori-
ser |'interconnaissance des familles de I'ESS. En
2020, elle a été complétée par le Reperes n°4

- F'Economie Socuale el Salidaire
Fondation | . .. conve.vai de Loire « La Famille des Fondations et des Fonds de Do-
'.."..._. .-'“'“'.'.__r""'"_'_'._' g e = i tation ».
s T e ~ Un Comité de Rédaction a été constitué pendant

REGI CENTRE-VAL DE LoV le confinement composé de la CRESS Centre-Val
de Loire ; le CHUR de Tours, la Fondation Macif
et 'URIOPSS Centre.

La publication a été finalisée en mai et présen-
tée lors d'une Matinale ESS, le mardi 13, sous
format webinaire. Elle a réuni une vingtaine de
personnes et sont intervenus I"'URIOPSS Centre
et le Relais 18. La publication a été imprimée en
300 exemplaires et a été diffusé en septembre.

Fiches ESSentiel sur les EPCI

81 fiches ESSentiel ont été produites présentant les données clés des EPCI et diffusées
par courrier et par mail en septembre aux nouveaux élus et aux adhérents de la CRESS.
Elles seront également publiées et accessibles sur le nouveau site de la CRESS Centre-
Val de Loire.

L'ESSentiel L ESSentiel

Communauld de Communes de la Solagne Tours Mitropale Vol do Lodrs Orléans Métropole

k : dan I.I-1r:3~ [ S ————

————

Les chiffres clés Implantation des entreprises de 'ESS
p
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Note de Conjoncture

Reprenant les travaux d'ESS France et d’autres CRESS, la Note de Conjoncture analyse
I"évolution des emplois et des établissements employeurs de I'ESS sur une période
longue. Elle implique I'utilisation d'une nouvelle base de données pour I'Observatoire,
les données ACOSS-URSSAF, moins qualifiées que les données INSEE mais qui reste
toutefois réguliérement actualisée.

La Note de Conjoncture « Retours sur 10 ans » a été produite entre mai et novembre
2020. Elle décrit les évolutions des emplois ESS de 2010 a 2019 par familles, départe-
ments et secteurs d'activité. Cette étude a impliqué de retraiter deux fois la base de
donnée ACOSS. La Cellule Emploi a été réunie en juin et en octobre pour valider le
suivi de la méthodologie, et I'expertise de 'URSSAF Centre a été sollicitée a plusieurs
reprises pour vérifier des données. Elle sera publiée en 100 exemplaires et diffusée
début 2021. Ces résultats ont été présentés lors de la CORESS en décembre 2020.
Une note interne sur I'impact de la Covid-19 sur les entreprises ESS en reprenant les
chiffres de deux premiers trimestres 2020 a été également produite et a été également
présentée lors de la CORESS.

L'ajout de la base de données ACOSS-URSSAF permet de compléter les données
INSEE. A I'avenir, I'Observatoire produira un nouveau type de publication, des Notes
de Conjoncture dites « Focus » focalisées sur un secteur ou une famille ESS.

Groupe de Travail d’'ESS France

L'Observatoire Régional de I'ESS de la CRESS Centre-Val de Loire fait partie du
dispositif de mesure et d'observation de I'ESS en France et dans les régions, réseau de
compétences et d'expertise mis en place par les CRESS et ESS France.

En 2020, quatre groupes de travail ont été organisé et dans lesquels ont été abordés :

- La Liste des Entreprises ESS
(anciennement appelé le Registre des Entreprises ESS)

- La liste des entreprises ESS pouvant bénéficier du Livret
du Développement Durable et Solidaire

- Le Périmétre ESS
- L'Atlas national 2020

- Les données ACOSS-URSSAF et son utilisation pour la mesure
de I'impact de la Covid-19 sur les entreprises ESS lors du premier confinement

- La commande du FLORES, c'est-a-dire des données INSEE de 2017

OSCARD

L'Observatoire de la CRESS Centre-Val de Loire continue sa participation a la plateforme
OSCARD et a participé a deux comités de pilotage en 2020.
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Economie Circulaire

En 2020, I'Observatoire s'est emparé de la thématique Transition Ecologique. Avec
comme premier point de focal, une enquéte longue sur I'Economie Circulaire et plus
particulierement, les structures ESS du Réemploi, a été mis a I'étude. Par conséquent,
depuis mars 2020, I'Observatoire participe au groupe de travail Transition Ecologique et
Energétique-Economie Circulaire avec ESS France et les CRESS. Il y a eu trois réunions
pour cette année.

Ce groupe de travail afourni un certain de nombre de ressources etamené |'Observatoire
a une série d’actions :

1. Recensement des structures ESS ayant une activité de Réemploi dans le cadre
d'une enquéte nationale et régionale sur les flux de déchets traités par ces
structures pilotées par ESS France.

2. Suivi du Fonds de Secours exceptionnel de I'’ADEME a destination des
Ressourceries et des Recycleries suite a la sollicitation d’ESS France et des
CRESS par I'’ADEME nationale. Deux réunions d'urgence ont été tenues pour le
suivi du dispositif.

3. Rencontre avec les membres du Réseau des Associations du Réemploi Centre-
Val de Loire (RAR- CVL).

4. Participation au groupe de travail de I'Observatoire Régionale des Déchets et
de I'Economie Circulaire (voir ci-dessous).

5. Atelier Economie Circulaire et Commande Publique co-animé avec Aurore
MEDIEU d'ESS France et sont intervenus Marie-Tiffany DELGADO et Cédric
MARMUSE pour représenter le réseau RAR.

Observatoire Régional des Déchets et de I'Economie Circulaire

Dans le cadre de la thématique Economie Circulaire, I'Observatoire a suivi la création
de I'Observatoire Régional des Déchets et de I'Economie Circulaire créés par la Région.
Il a participé a plusieurs de ces réunions de cadrage et a des échanges de ressources.

Au cours de I'année, I'Observatoire de la CRESS Centre-Val de Loire a recu plusieurs
sollicitations sur les données de I'Economie Sociale et Solidaire :

- Le Mouvement Associatif Centre-Val de Loire
- L'URIOPSS Centre

- Le Ministére de la Justice

- La DIRECCTE
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Deux séminaires d'équipe :
- Le 3 février a la Caisse d'Epargne — Orléans

- Le 27 aolt sur la Loire avec I'association Escapade Ligérienne :
plan opérationnel et création du futur site de la CRESS




RAPPORT SOCIAL / SIEGE

Dialogue social

Mise en place du CSE en décembre 2019, le sujet principal aura été d'une part de se
former a la gestion du CSE puis de la mise en place des mesures sanitaires liées a la
crise sanitaire. Des réflexions sur la charte télétravail (adoptée), le temps de travail, et
la prime vélo.

Travaux et formations

Formation « Outils et techniques de communication
participative » suivie par I'ensemble de I'équipe en
2020. (2 jours) par la scop I'engrenage.

Réalisation d'un diagnostic RH par la mobilisation
d'un zoom RH afin de faire évoluer le fonctionne-
ment du siége au regard du développement de

Directrice
Caroline Dumas

Attachée Responsable
de direction de communication
Nathalie Lecoeur Vincent Burille

Secrétaire Assistance RH
Belen Lorenzana Sylvie Leblanc

Responsable Chargé de mission
Développement Promotion/

économique Formation

Paul Morisset Jean-Baptiste Réblé

Chargée de mission | Chargée de mission Chargée d'études
Territoires DLAR Observatoire
Chloé Collier Sandrine Michaud Jeanne Fulby

e Arrivées de Sandrine Michaud

et de Jeanne Fulloy en janvier.
¢ Départ de Jean-Baptiste Réblé en juillet.
e Stage d'Annaelle Join de janvier a juillet.



Annexes




Chambre Régicnale

de 'Economie Sociale
\J et Solidaire
Centre - Val de Loire

Em!inn:- Régionale

de 'Economia Sociale et Solidaire l E E

Le 16/12/2020

La Conférence Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire s'est tenue le vendredi 04 décembre en
visio-conférence, di a la crise sanitaire que nous connaissons.

En présence de Frangois Bonneau, Président de la Région Centre, d'Harold Huwart, Vice-Président
de la Région Centre délégué au développement de I'ESS, d’Edith Chatelais Représentante du SGAR
Centre, Jean-Louis Desnoues, Président de la Chambre Régionale de I'ESS.

A l'initiative de I'Etat et de la Région Centre-Val de Loire, elle a réuni plus de 160 personnes, et la
Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire Centre-Val de Loire, qui y a été associé s'en
félicite et a apprécié la confiance qui lui a été apporté. Elle souligne l'importance de la co-construction
entre la Région et I'Etat pour conduire une politique ESS dans les territoires.

Les enjeux partagés de |'ESS se sont traduits par trois ateliers : ateliers sur les Tiers-Lieux, sur les achats
socialement responsables et sur I'économie circulaire. Ces ambitions pour I'ESS devraient étre
inscrites dans le CPER et la future programmation des fonds européens. A I'échelle locale, des leviers
de soutien a I'ESS sont aussi souhaitables a travers les CRST.

Il est & noter aussi, que la Région Centre s'engage aux développements des Tiers-Lieux, lieux de vision
de transformation sociale dans les territoires.

N’oublions pas que I'ESS créée des emplois inclusifs, durables et non délocalisables. La Crise nous dit
qu'il faut refaire le vivre ensemble, le travailler ensemble, le consommer différemment. L'ESS est une
réponse a la Crise COVID. Mobilisez-vous et rejoignez I'ESS | En souhaitant que la prochaine Conférence
Régionale se tienne bien dans la future Maison Régionale de |'Economie Sociale et Solidaire !

CRESS Centre-Val de Loire - Maison Régionale de I"Economie Sociale et Solidaire - 6 Ter rue Abbé Pasty - 45400 Fleury-les-Aubrais
Tel 02 38 68 18 90 - contact@cresscentre.org - www.cresscenire.ong - wiww.ess-centre.com

CRESS « RAPPORT D’ACTIVITES 2020
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Chambre Iigg_;innalen

de I'Economie Sociale
et Solidaire
Centre -Val de Loire

Communiqué

Le jeudi 15 octobre 2020, le Conseil Régional a adopté le plan de relance pour notre région.
Intervention du Président de la CRESS, Jean-Louis Desnoues, en pléniére du CESER :
"L'ESS est une chance pour notre région.”

Mous serons aux cdtés de la Région et de ses partenaires pour participer & a mise en ceuvre de ces
actions.

La Région s'est investie dés les lers jours de la crise sanitaire aux cités des acteurs socio-
aconomigues et notamment ceux de I'Economie sociale et solidaire avec le Care construit avec France
active Centre-Val de Loire, le Numéro vert co-animeé par le Mouvement associatif et la Chambre de
I'ESS, le soutien & des secteurs spécifiques: culture, sport, tourisme...

Aujourd’hui ce plan de relance confirme |'attention et le soutien qui se développe pour nos acteurs,
nos entreprises et donc la reconnaissance de leur importance et de leur capacité pour rendre notre
région plus attractive économiquement socialement écologiquement.

MNous soulignons:

- la prise en compte des tiers lisux (makers, culturels, formation..)) comme échelon de maillage
territorial indispensable.

- le développement du numeérigque inclusif,

- la pérennité et la création d'outils financiers structurants pour I'émergence de projets citoyens et
d'innovation sociale : Le Care, Cigale régionale, Plate-forme de financement participatif.

Sans oublier les outils de droit commun qui se doivent étre accessibles a 'ESS.
Ce plan fait écho aux défis que nous portons dans notre plan stratégique :
Défi des transitions écologiques

Défi d'une société égalitaire. *

Jean-Louis Desnoues,
Président de la Chambre Régionale de 'Economie Sociale et Solidaire
Centre-Val de Loire

CRESS Centre-Val de Loire - Maizon Régionale de |'Economie Sociale et Solidaire - & Ter rue Abbé Pasty - 45400 Fleury-les-Aubrais
Tl 02 38 8818 80 - contact@cresscantre.org - www.oresscenire.ong

o |
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11 30 JOURS POUR
DECOUVRIR L'ECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE
ROVEMBRE 2020

at L
Centee - Val die Lodee

Communiqué
Conférence de presse pour le lancement du Mois de I'ESS
Jeudi 22 octobre 2020

A l'occasion du lancement du Mois de I'ESS, la Chambre Régionale de I'Economie
Sociale et Solidaire Centre-Val de Loire a organisé une conférence de presse avec
Emmailis Loiret, représenté par Madame Catherine Dupaz, Présidente d'Emmaiis Loiret,
de Monsieur Hervé Renaud, Vice-Président de la CRESS Centre, et de Monsieur
Frangeis Bonneau, Président du Conseil Régional Centre-Val de Loire.

Novembre : c'est le MOIS de I'ESS !
30 jours pour découvrir 'Economie Sociale et Solidaire

Le Mois de |I'Economie Sociale et Solidaire en France est une initiative des Chambres
Régionales de I'Economie Sociale et Sclidaire (CRESS), destinée a faire découvrir au plus
grand nombre au travers de manifestations trés diverses, une autre fagon de concevoir
I'économie.

L'Economie Sociale et Solidaire, porte un monde en pleine mutation : innovation sociale,
egalité femme/homme, transition énergétique et écologique. Les acteurs de I'ESS en région
Centre-\al de Loire se mobilisent, travaillent et proposent des services et des solutions
concrétes pour le bien-étre de toutes et tous.

L'Economie Sociale et Solidaire représente en région Centre-Val de Loire 10,6 % des emplois
dans 2000 établissements, 2.15 milliards d'euros de rémunérations brutes, 1 emplei
sur 5 est créé dans I'ESS, des milliers de bénévoles et des milliers d'adhérents ou de
gociétaires. (* Chiffres INSEE - ORESS - CRESS CWL)

La loi ESS du 31 juillet 2004 définit les entreprises qui composent I'Economie Sociale et
Solidaire : associations, coopératives, mutuelles, fondations et entreprises commerciales qui
répondent aux valeurs et pratiques de I'ESS.

La dynamique qui va traverser le mois de novembre, les événements organisés malgré la crise
sanitaire par des organisations qui co-construisent des projets sur notre territoire régional,
sont l'illustration de ce qu'apporte I'ESS dans cette péricde difficile. || est essentiel de montrer
qu'il est possible de choisir le partage des valeurs et des richesses.

Une campagne « ESS, fiers de lettres » sera réalisée avec des portraits, sous forme de
vidéos et d'articles, pour faire découvrir les structures de I'ESS et pour mentrer son utilité
dans les territoires. L'ESS est indispensable !

En région Centre-Val de Loire, la Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire
souhaite que ce Mois de novemnbre puisse offrir une énergie positive a toutes celles et ceux
qui souhaitent entreprendre ou travailler autrement. Le Mois de 'ESS en 2020, c'est plus
de 50 événements ouverts & toutes et tous permettant de rencentrer les acteurs de cette
économie porteuse de sens,

Retrouvez toutes les manifestations sur le portail du Mois de I'ESS : lemois-ess.org
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La Chambre régionale a été représentée par Monsieur Hervé Renaud, Vice-Président,
qui a rappelé la mission d'ESS France, qui fédére 'ensemble des Chambres régionales de
I'ESS et est la représentation nationale de I'ESS.

ESS France a déposé six propositions a 'Assemblée Nationale dans le cadre du projet de loi
de finance et de relance, dont les travaux ont débutés le 12 octobre.

Les entreprises de I'ESS jouent un réle clé dans les secteurs stratégiques de sortie de crise,
La place de 'ESS est importante dans le bien vieillir et I'accompagnement des personnes
agées, l'alimentation durable, la mobilité, I'économie circulaire et les transitions Energétiques
et Ecologiques.

C'est pourqueiil estimportant de renforcer les moyens d'accompagnements et la structuration
de I'écosystéme de I'ESS dans les territoires, de développer I'ESS par l'activité pour soutenir
I'emploi, de déployer des outils de la finance solidaire pour déployer les projets des entreprises
de I'ESS.

Il aussi trés important de créer un dispositif fiscal incitatif pour les activités de réparation, de
réemploi et de réutilisation.

L'ESS agit comme un accélérateur des Transitions dans les secteurs stratégiques !

Monsieur Frangois Bonneau, Président du Conseil Régional Centre-Val de Loire, a
indiqué que la Région est entitrement partie prenante du Mois de I'ESS a travers les différents
vecteurs que sont les associations, les coopératives, les SCIC, linsertion par l'activité
économique : toutes les structures en dynamigue de la région.

Le contexte actuel illustre l'importance de I'ESS, notamment lorsqu'une société est mise a
mal dans son fonctionnement : les structures de I'ESS sont encore plus essentielles que dans
une période ordinaire.

Depuis le début de la crise, et durablement, les structures de I'ESS ont fait la preuve de
leur capacité & mobiliser les engagements, les solidarités, les outils alternatifs sur la santé,
l'alimentation, la prise en charge de l'accompagnement des personnes en difficulté. L'ESS
est apparue comme un élément primordial au développement économique et social dans
les territcires, Dans cette crise, caractérisée par les mutations et les défis (climatique et
environnemental, inclusion, numérique) I'ESS, a travers l'ensemble de ses interventions, est
un trait d'union qui se renforce entre I'économie classique et les besoins sociaux.

L'ESS est ainsi au coeur des priorités de la Région, particuliérement au travers des moyens
que la Région soutient, comme le dispositif CAP'Asso par exemple.

Les réponses que porte 'ESS face a la crise sont perpétuellement en mouvement et apportent
énormément d'innovations. Lincubateur d'innovation sociale (2018) Alter'Incub montre qu'il
existe des domaines d'innovations permanents, comme par exemple les Tiers-Lieux qui
sont aujourd'hui essentiels car ce sont des lieux de rencontres, de structures qui agissent
de maniére complémentaire dans les territoires par la création de lien social, d'entraide et
de solidarité, diinnovations (mobilité, transition énergétique, production-consommation,
services, accés a la culture, etc.) : ce sont des creusets qui fédérent et symbolisent
I'énergie de I'ESS.

La Région indique aussi l'importance de France Active Centre avec lavenue, le 03 décembre
2020, de son Président, Pierre-René Lemas, pour une journée importante pour identifier
toutes les interactions que la Région pourra mettre en ceuvre.

Ce que porte le Mois de I'ESS, c'est 'engagement des bénévoles et des professionnels
de I'ESS, pour une mise en valeur de I'Economie Sociale et Solidaire.
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Chambine Hégionale

Madame Catherine Depaz, Présidente d'Emmaiis Loiret, a informe qu'Emmals a dd
arréter son activité & cause d'un cas Covid dans la communauté,

La Cemmunauté Emmaus du Loiret est membre d’Emmaus France. Les Communautés sont
reconnues pour la récupération dobjets en vu d'étre revendus, Cette activité Sconomicue
est la principale ressource économigue de la structure, en sachant gu' Emmadls ne touche
aucune subvention ni aide, car sa mission est l'autonomie par le travail : une fermeture, ce
sont donc des recettes absantes,

Lobjectif principal d'Emmads est avant tout la solidarité aux personnes en difficulté, 'aide
aux plus démunis en leur offrant un accueil et des conditichs de vie dignes, A Ormes,
Emmaiis accueille 70 personnes dont 80 compagnons qui participent 4 la vie économique,
4 retraités et 6 enfants scolarisés, D'autres missions de solidarité sont aussi présentes telles
que l'aide aux associations, l'aide aux assistante sociales par la donation d'équipement pour
les logemants par exemple;

Emmaiis a couvert avec la Resssource AAA, une boutique & Cap Saran en partenariat avec
ia galerie Marchande, ce qui permet de se faire connaitre du grand public. Un deuxidme site
va aussi voir le jour, en mars prochain, & Orléans la Source et va permetire daccueillir 15
personnes supplémentaires dans la Communauté,

rﬁ BANGUE des

TERRITOIRES

CRESS Centra - Val da Loire

Contact Maison Aegionale de 'Economig

Vincenl Burilie Fociale et Solidaire

Responsable de la communication | & rue Abbé Pasty 02 38 68 18 90
v.burille@ cresscentra.ong 45400 Flaury-las-Aubrais www. cresscentre.ong
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Assemblée générale d'ESS France : réélection de Jérdme Saddier @ lo présidence,
intégration des CRESS et engugement d’ESS France dans la construction de I'oprés-crise.

Réélection de Jérdme Soddier a lo présidence d'ESS France

Jeudi 25 juin, dans le cadre de son Assemblée générale, Jéerdme Saddier, vice-président délégué du Crédit Coopératif,
a été réélu président d'ESS France, aux cotés d'un conseil d'administration et d'un bureau renouvelés dans le cadre
d'une refonte de l'organisation statutaire applicable au ler juillet. Président depuis le ler janvier 2019, son premier
mandat a été consacré principalement au rapprochement entre ESS France et le CNCRESS (Conseil National des
CRESS) afin de donner une place plus importante aux territoires dans une organisation unigue de représentation de

I'ESS.

Nouveaux statuts : les CRESS intégrent ESS France

Grace a une remise a plat des statuts d’'ESS France, les CRESS seront a partir du ler juillet membres a part entiére
d'ESS France auprés des organisations statutaires représentants les différentes familles d'entreprises de I'ESS (au
sens de l'article 1de la loi de 2014) ainsi gue des organisations transversales impliquées dans I'ESS.

Cette gouvernance s'est également élargie a deux nouvelles structures ayant rejoint ESS France au cours du
dernier mandat : le COORACE et I'Association
des Directeurs des Organismes de Mutualité
Francophone (ADOM).

Avec 'ambition de renforcer leur plaidover et
d'assurer une cohérence forte entre les acteurs
nationaux et territoriaux, les nouvelles missions
d'ESS France, telles que dévolues selon ses
nouveaux statuts, sont :

Orgonisotions

statutaires
Les 4 colléges

4
= D'organiser le dialogue entre ses membres ; d'ESS France

+  De représenter les intéréts de I'economie Y
sociale et solidaire auprés des pouvoirs . Manbras -
publics et institutions francais, européens pssociés + employeurs
et internationaux, auprés des partenaires
économigues et sociaux et aupres
d'organisations professionnelles ;

+  De promouvoir et défendre les valeurs,
intéréts et spécificités de I'économie sociale et
solidaire, de participer aux concertations impliquant les forces vives de la nation, au plan national, européen et
international ;

«  De soutenir, d'animer, de coordonner et de valoriser le réseau des Chambres Régionales de I'Economie Sociale
et Solidaire (CRESS5) et de consolider, au niveau national, les données éconaomiguas et les données qualitatives
recues par celles-ci ;

« [Daider au développement et a la structuration du réseau des CRESS, dans le respect de la subsidiarité et d'étre
garante du respect des régles communes que se donnent les CRESS ;

+  De représenter et défendre les intéréts des CRESS au niveau national, sur la base de positions et de
propositions élaborées par ces derniéres,

Un projet politique ambitieux pour porter I'aprés—-crise

Cette assemblée genérale traduit selon Jéréme Saddier « un nouvveau départ pour ESS France, qui doit permettre
de construire une organisation coflective efficace au service d'un projet politigue ambitieux pour 'ESS. La crise
que nous sormmes en train de traverser montre que nolre économie et les normes auxquelles elle répond sont pour
partie dépassées. Il faut repenser en profondeur notre modéle éconamique, social el démocratique, 5{ I'ESS n'en
constitue pas & elfe seuwle la solution, elfe constitue cependant un point d'appui déterminant pour fes réponses aux
changements qui doivent étre entrepris el gue nous allons porter ».

Retrouvez la biographie de Jérdme Saddier : httpsYewww ess-france org/membras/jerome-saddier

Contact presse :
Lucie Gras, Déléguée Générale d’ESS France 06 74 32 54 94 |.grasoess-france.org




Le lancement régional ESSOR, le premier portail d'information et d'orientation
des porteurs de projets et entreprises de I'Economie Sociale et Solidaire en région
Centre-Val de Loire, a été lancé ce mardi 15 septembre 2020 a la Maison Régionale de
I'ESS en présence des partenaires :

Le Mouvement Associatif, France Active, URSCOP, Banque des Territoires, Etat et
Région, ainsi que les témoignages d'Anne Tardy d'Alter Incub et d'Aline Baudut de
Chapitre 2.

Un outil pour la relance !
essor-centrevaldeloire.org

ESSOR

Le portail de I'accompagnement et du financement
da I'ESS en Cantre-Val de Loira

Le portail ESSOR Centre-Val de Loire a pour but de faciliter et d'améliorer le parcours de
création et développement des entreprises de I'Economie Sociale et Solidaire : associa-
tions, coopératives, mutuelles, fondations, entreprises d'insertion ou adaptées et entreprises
solidaires d'utilité sociale,

Le portail propose ainsi plusieurs services :

® Des offres d'accompagnement et de financement adaptées a toutes les phases
entrepreneuriales : de la création au développement.

® Une veille 4 appels a projets, nationale et régionale pour les entreprises de I'ESS.

® Un outil dauto-diagnostic dinnovation sociale (ADIS) permettant d'évaluer I'impact sociétal
du projet et ses caractéristiques territoriales et collaboratives.

® Un outil de recherche de financement participatif.

® Des informations sur I'entrepreneuriat dans I'Economie Sociale et Solidaire.
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Le réseau
(/| des développeurs ess
\

Centre-Val de Loire

Le premier réseau d'experts de I'accompagnement
de projets ESS en région Centre-Val de Loire !

Un réseau de plus de 50 développeurs sur toute la région

Le réseau est animé par la Chambre Régionale de I'ESS Centre-Val de Loire et
s'appuie sur le réseau des développeurs de I'ESS. Les membres de ce réseau sont
a l'origine des principales offres d'accompagnement et de financement présentes
sur le portail ESSOR.

Allez découvrir les offres sur le portail ESSOR !
essor-centrevaldeloire.org

Rappel :

L'Economie Sociale et Solidaire (ESS) rassemble les entreprises qui cherchent & concilier
solidarité, performances économiques, sociales et environnementales.

Ce sont des sociétés de personnes et non de capitaux, qui ont un fonctionnement collectif et
démocratique et qui privilégient le territoire local (coopération, démocratie d'entreprise, absence
d'actionnaire...). Leur objectif n'est pas lucratif.

Qui fait partie de 'ESS 7

=« Les mutuelles de santé, assurances (54% des complémentaires sont des mutuelles)

» Les associations culturelles, sociales, ... (environ 1.3 million d’associations)

= Les clubs de sport (90% sont des associations)

» Les coopératives agricoles (3 agriculteurs sur 4 adhérent a une coopérative)

» Les banques coopératives (60% de ['activité bancaire)

= Les coopératives de salariés (scop) (plus de 3 300 sociétés)

= Les fondations (comme la Fondation Abbé Pierre pour le logement des personnes défavorisés)

L'ESS c'est du concret !

L'ESS en région Centre-Val de Loire c'est* :
= 10.6 % des emplois

= 9000 établissements employeurs

= 2.15 milliards d'euros de rémunération brutes
= 1 emplois sur 5 est créé dans I'ESS

= Des milliers de bénévoles

« Des milliers d'adhérents ou de sociétaires

Pour tous renseignements complémentaires contacter :
Paul Morisset, Responsable développement économique - p.morisset@cresscentre.org

CRESS Centre-Val de Loire - Maison Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire
& ter rue Abbé Pasty - 45400 Fleury-les-Aubrais
Tel. 02 38 68 18 90 - contact@cresscentre.org - cresscentre.org

50




Découvrez I'article sur Magcentre :

https:/ fwww.magcentre,.fr/201244-essor-une-mine-dor-pour-leconomie-sociale-et-solidairef

CRESS Centre-Val de Loire - Maison Rogranale de I'Econamie Sociala o Soldaina
CPESS & Ter rua Abbd Pasty - 45400 Fleury-les-Aubrais

e Rporaia Tél, 02 38 68 18 90 - contacli@ereascontiiuang - WwwCTEasoentre.ong
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Cress

\ de I'Economie Sociale
et Solidaire
Centre - Val de Loire

Communigué

Le lundi 11 janvier 2021 s'est tenue la pléniere du Ceser pour les élections & mi-mandature
du Bureau du Ceser.

Jean-Louis Desnoues, qui siége au nom de la CRESS Centre-Val de Loire depuis le début
de cette année aprés Dominique Sacher, a été élu Vice-Président du Ceser avec les
délégations suivantes : sport, jeunesse, culture, patrimoine et vie citoyenne.

“ Je tacherai de poursuivre a rendre I'ESS encore plus perceptible
et plus prégnante dans un Ceser plus visible.”

Jean-Louis Desnoues salue la politigue volontariste et I'action menée par tous les
partenaires institutionnels et privés de I'ESS qui, dés le mois d'avril, ont mis en place des
mesures qui ont permis de soutenir I'activité economique. |l salue egalement le maintien
de tous les engagements régionaux et ceci dans un contexte budgétaire trés contraint.
L'économie sociale et solidaire regroupe la moitié de la population régionale, et représente
+ de 10% de l'emploi reégional, au travers de ses associations, ses mutuelles, ses
assurances, ses banques et ses coopératives. Cette économie présentielle, de proximité,
non délocalisable, qui met 'humain au cceur de son action avec un fonctionnement
démocratique (une femme, un homme= 1 voix) a montré durant cette premiére vague de
la crise sanitaire, toute sa pertinence. La prise de conscience de la part des élus et de nos
concitoyens, qui en a découlé, doit perdurer et déboucher sur un véritable plan de

CRESS Centre-Val de Loire - Maisan Régionale de |'Economie Sociale et Solidaire = & Ter rue Abbé F‘.l'-‘.:. - 45400 Fleury-

s Aubrais
y-les-Aubrais

Tl 02 38 6818 90 - contacti@Cresscenire.ong - Wwwleressoenire.ong
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OCRESS

Conférence Régionale
de 'Economie Sociale et Solidaire

it Tl / cress
e ’ i
=l Cenitre-Val de Lodre i‘;::-'.:" = CRESS Centra-Vial de Lokee - Munon Fégionale oo I

La loi du 31 juillet 2014 relative a I'Economie

Sociale et Solidaire préveit I'organisation
Contbresce Rigionsle .. d'une conférence régionale des acteurs de
de MEeenoms Secivn ot Solder I'ESS tous les deux ans. Cette conférence,
organisée par le représentant de I'Etat et le Président du Conseil
Régional, doit permettre de débattre des orientations, des moyens
et des résultats des politiques locales de développement de
I'Economie Sociale et Solidaire.

Le 4 décembra a ou liou |a 30 Conférence Régionale de 'Economie Sociale ot
Solidaire on wvisip-conbirence, En introduction, Frangods BONNEAL, Priésident
de la Région Centre-Val de Leire et Harodd HUWART, Vice-Président déldgud au
Développement Economique, b MEconomle Sockale et Soldaire #1 4 PAgriculture ont
ragpalé lengagement de la Région en faveur dos struchures de 'ESS.

% ont salisd be travail des stroctunes do ESS tnks lourdemaent impacibes par | crise
sanitaire, mobifisées ot en promitre ligne au contact des populations qui en ont
subl ses effats, Les structures de 'ESS dont certalnes ont wvu heurs sctivités exploser
quand d'autres, se sont refrouvées brutalement & larmit ot qui ond malgrd tout su
faire preuve dinitistive et innover &t qui, par leur grande proximitd et leur ancrags
territorial, ont db6 capables de rdagir thés vite pour construing des riponses adapties
b e grande diversité de situation.

Frangois BONNEAU et Harold HUWART ont rappels la mobdisation financiire de
I Région dans cette période au travers notamment de la crdation du CARe 1 du
PRES dioli de 2MdE ¢ abondé par la Bangue des Territoires & hauteur de 1MA'E
ainsi quo bos appels & projels créds en soutien au initistives solidaires,

Edith CHATELAIS, Secrdtaire Géndrale pour les Affaires Rigionales Cenlre-
Val de Loire a également rappeld Fintervention de I'Etal & travers les dispositifs
d'axonérations o1 les possibités de reports de changes dont ont pu beéinddicier les
acteurs de FESS. Madame CHATELAIS a partagd Iimportanca de FESS qui promaut
I'utifité socisle, [ démocratio of lengagement désintiressd of a indigud que IESS
repedsents on rigion Centra-Val de Loirg 10,5% des emplois

lean-Louis DESNOUES; Prisicent di ln CRESS Centre-\il de Loene a pour sa part
félicitd loeganisation de cette 3° Conférence. Afin de poursuivre be travail angagd
en région pour FESS, il appelio les collectivitds lemitoriales, notamment les EPCH,
i prondre part au diveloppement de NESS of & souteni ces ontreprises sur baur
terriloine,

En conclusion de la journde, les dlu-es ont appaeid & développor toutes les
nowelles formes de I'ESS et les inlliatives présentées dans les ateliers. La
rigion Centre-Val de Lot a3t un laboratoire de FESS qui vil une phase
d'accdiération 1 nous pouvons nous féliciter de la réalization des objectifs -
do la Stratégio Régicnale do FESS. Les ontroprises de I'ESS sont des actours
vertueux du développeament du territaire régional et nous devons les aider &
5o rialiser,




B Table-ronde : L'évolution des emplois de I'ESS
depuis 10 ans et face a la crise sanitaire

Jean-Louis DESNOUES, Animateur, Président de la Chambre Régionale de FEconomie Sociale et Solidaire

Frangois MILLIEN, Président du Mouvement Assaciatif Centre-Val de Loire

Pascal DUFORESTEL, Vice-Président RTES et Conseiller Régional délégud en charge de I'ESS & la Nouvelle Agquitaine
Marthe CORPET, Responsable affaires publiques et animation de réseaux, ESS Franoe
Banoit COLIN, Ddilégué Régional, Union des Employeurs de |'Economie Sociale et Solidaire

B A-t-on réussi a passer la crise 7

Les structures ESS et les équipes salarides ont tenu le choc et ont su s'adapter, aux
contraintes sanitares notamment. Les bouleversements de la crise nicessite onl
amorcd un dialogue social, Pour aller phus loin ot mesurer Fimpact de la crise, b mise
en place dindicateurs swr la gualité de Femploi dans I'ESS parait ndcessaine,

Le secteur associati, en plus des difficultés de la crise, a fait face & la problématigue
d'acobs aux fonds de sclidanité, sccessible aux entreprises bénéficiant dun numéno
fezcal qui tendent & se résoudne. || Sera primoedial dsccompagner les dingeant.es
bénévoles par de la formation, en particulier sur les modéles dconomigues et la
structuration des londs propres des associations, la crise ayant mis en dvidence
leur fragilité. Cette question des fonds propres est & traiter différemment selon les
structunes au vu de la diversitd des familles el des secteurs d'activités reprédsentéds
dans 'ESS,

¥ Les dispositifs d'aide a l'emploi ont-ils bien été mobilisés
par les entreprises ESS 7

Etaf ¢t Région Centre-Val de Loire e sont robilisés rapidernent et efficacerment. Les
riflexions sur bos dispositifs de financements se poursuivent mais cela ne ripond
pas au probléme de solvabilitd et de durabilitd. En effet, des préts ne suffisent pas
a se projeter dans Favenir ot & construire des modéles dconomiques pédrennes, Les
abdes doivent pouvolr permetire aux entreprises denvisager la poursuite de leur
activités sur du long terme,

¥ La crise sanitaire a-t-elle amplifiée
les inégalités Femmes / Hommes 7

Comme ke reste de Féconomie, FESS nest pas dpargnde par bos indgalitis
femmes-hommes : ségrégation des métiers, plafond de veme, ternps partiets,
indgalités de salaires, etc. En région Centre-Val de Loire, 873 % des emplois
de I'ESS sont occupds par des femmes (Sowrce : Observatoire de ESS
Centre-val de Loire, daprits INSEE CLAP 30712/2014). Avec ba crise Sanilaire
les femmes sont plus touchées, notamment dans bes métiers ol elles sont le
plus sureprisentées qui correspondent également § coux en premier ligne :
secteur hospitalier, aide & domicile, etc.

Bl Les llustrations de la Stratégie de I'Economie Sociale et Solidaire

Ghyslaine FAVIE, Animatrice, Directrice Débdgude & 'Economie de proximitd ot & 'Economie Sociale et Solidaire, Conseil régienal du Centre-Val de Loire
Anne TARDY, Déléguée Inncvation, Unicn Régicnale des SCOP et des SCIC lle-de-France, Centre-Val de Loire e1 DOM-TOM

Jennifer CHAMPION, Fondatrice, Freebulle

Paul MORISSET, Responzable Développement dconomigue, CRESS Centre-Val de Lolre

Emmanuslle CHAPLAULT, Chargée d'accompagnemant, Odyssée Création

La Stratégie Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire a été
adoptée en 2018 autour de 3 grands enjeux : soutenir 'émergence,
le développement et la consolidation des projets de I'ESS ; Impulser
des dynamigues de coopérations entre acteurs de I'ESS et acteurs
non-ESS ; Valoriser I'ESS dans des différentes dimensions.
Ces enjeux ont été déclinés en 20 propositions, le Réscau des
Développeurs ESS et Alter‘Incub en sont deux conerétisations.

Le réseau
C l :r:h_ﬂ_-s_,_dn_év_ve_lopp-Eurs ess

¥ Le Réseau des Développeurs ESS

Le réseau des développeurs de I'ESS rassembile déja plus de 50 prolessionnelle.s
des structures & but non lucratif, spécialisées dans laccompagnement et e
financement des entreprises de FESS en région Centre-Val de Loire. Lobjectil du
risaau a5t d'améliorer les parcours daccompagnemaent par ung mise en Synesge
et un développement des compétences porbées par les développeurs ESS. 1l est
dgalement un suppart idéal pour promouvoir ¢f former d Fentreprencuriat ES5,

w  Ce réseau est un formidable vecteur de mise en relation entre
professionnelles de Maccompagnement ESS mais aussi of surfout vers
de newveaux partenaives @ développeurs dconomigues, diveloppeurs
terriforiaux, organismes publics, services de 'Etal ef de la Région. De ce
fait e réseau favorise linterconnaissance et Mémergence de partenarials
ol profets commung = .

Emmanuaiie CHAPLAUT

Alter'Incub

HE L 1 R Esin RGN

u Alter'Incub

Altarincub est un incubateur de projet redesant de innovation sociake et qui
permi émergence dinitistives sur les territoines répondant & des besoins qui
sont peu ou mal couverts. || progose a la fois un accompagnement individued
of collectil e favorise |a mise en relation avec Mécosystbme régional. Mis en
place en 2018, ce sont aujourdhui 17 structures qui ont ébé crédes et 38 projets
en cours d'accompagnemant.

w Laccompagnement par Alter‘incub a permis de challenger le projet,
notamment au niveau de Finscription de Futilité sociale au copur die Pobyjet
social de Freabulle. N a égalemant facilitd la mise en relation Svec un résesy
d'experts af de partenaires externes. Enfin, c'est surtout un formidable
régaau humaim qui e créde svec los sutres profets an incubabion =,

Jennifer CHAMPION




B Les Tiers-Lieux, lieux démergence des projets de territoire

Animation :

Mc‘umcmdnmmnwm
Mickadl CLEMENT, Chargé de développement territoral, CEFIM et 'Autre Brigue

mmmmmmmm

® Qu'est-ce qu'un Tiers-Lieux?

Un Tiers-Ligux est la concrdtisation d'un processus de co-construction entra
cioyennas, bdndvolis, acteurs lemitoriaue, Nous pouvons les voir comma des
liewx de démocratie qui reconfigunent les pedtiques locales. Parce que ce sont des
eapaces co-consinuits, la co-gestion ol Mimplication de toutes les parties prenantes
dans I gouvernance st primardisle au bon fonctionnement du lieu,

Liverdmtion ces Tiers=Limux @n rigion i surfi sur b vague num&riqu&_ avac lapparition
des Fablabs, Makers Space, Espace Publigue Numérigue. Depuis quebjues anndas,
on observe la création de Tiers-Lieux proposant dautres sendoes | len social,
dduication, formation, ete. Pour autant, ces services sont des outils du Tiers-Lieu qui
crivds des communs ; hes Tiers-Lleus sont des lloux di partaoges of déchanges avand
d'étra des lieux de services.

[
mqwm-.w wwuwhm
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Publiquas et Temioires, CRESS CVIL

¥ Comment légitimer la place des Tiers-Lieux
sur los territoires?

Inciure toutes bes partses prenartes dun tenitoine et spprendre & parler le méme
langage ni parail pas aisé mais permet de tire conmaitne hes lieus o les projels,
Afin de coflaborer aves les collectivités territoriates, Facculturation pourrait se
laire par la formation aux élu-e-s o1 techmcienne s Légitimer los Thers-Lisux
passe aussi par frouver des intérlts communs pour le développement des
territoines. Les bailleurs sociux vorent dans les ters-licaux & vocation culturelle
de proposor des choses innovantes pour los quartiers palitiques de [a villa,
Etre un leu neutre parmet d'accusilir les citeyen-ne-s el de renouer avec les
sarvicas pubhcs, et

Il Les Achats Socialement Responsables,
outils de développement économiqgue et local

Animation ;
MWW Développement deanomigue, CRESS oL
Thibault ROCHARD, Chargé de mission emplol-cohision sociale, SGAR

® Quels sont les freins pour les acteurs de I'ESS 7

Les structures ont be bescdn géndral de se professionnaliser pout anticiper, identifer
ot décrypter les marchés publics, parce que les rigles sont complesss, los dilais
de réponse sont courts. |l y & édgalement un enjeu de diversification des méthers
pour alier chercher des marchés & plus forte valewr ajoutd, ef pouvod mabiliser des
demandewr-ause-s demplois aux profila plus variés. Enfin, un autre enjeu porte sur
I solactarité entre les struchones, & b fis pour qu'alles développent des poliligquas
d'achats enire alies ot qu'slles se fédbrent pour identifier et obtenir des marchés.

¥ Quels sont les freins pour les Acheteurs 7

Cor qui ressort des dchanges cest fa ndcessitd dun vrai portage politique,
aul peut &tre formalisé par exemple dans des chartes, dans des contrats de
programmation de crédits ebe, Les serices domvent dtre soubemes politiquement
pour affirmer la conviction que les clauses sociales fonctionnent. |l faut
sensibiliser les maitrises douviage en ament, les convaincne gue [4 prestation
du sectewr do 'inserticn n'est pas da meins bonne qualité ou plus chire. Des
réseat exkstent, au sein de 'Etal et en néghon CVL, qui Sont animdés,

® Bonnes pratiques et solutions pour développeur les
Achats Socialement Responsables

On observe ldmergence de nowveaux outils sur deux loviers forts @
premibrement, pour accompagner les structurss de 'ESS : Ldcosyatbme des
développeurs ESS, les réseaux ESS, les Mdérations Insertion ot Handicap, Les
Canaux, Dewddmemeant, pour rendre visible les offres des entreprises ES5 at
soulenir s acheteurs: la plateforme de 'inclusion, ESS 2024, les conventions
d'aftaires, le niseau des faciltateurs de marchés publics.
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