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Centre - Val de Loire

L'importance d'avoir un élu ou une élue
référent a I'ESS.

L'expérience des collectivitéts du Réseau des
Territoires de I'ESS montre qu'il est important
d'avoir au sein de I'exécutif un adjoint ou un vice-
président dont la délégation fait explicitement
référence a I'ESS avec des services ayant une
compétence identifiée. La visibilité de I'ESS dans
I'organigramme technique et politique est une
dimension importante, a I'interne comme al'externe
de la collectivité.

Les forces des politiques d’'Economie
Sociale et Solidaire.
e Une approche opportune pour la relocalisation

de I'économie.
e Une co-construction avec les acteurs du territoire :

représentants des dynamiques de I'ESS,
entreprises ESS, citoyens, etc.

e Une transversalité entre toutes les politiques
publiques : culturelle, économique, agricole,
fonciére, achat responsable, etc.

Une sensibilisation de I’ensemble des parties prenantes
des collectivités locales est indispensable !

Le bloc communal dispose de nombreuses possibilités pouraccompagner le développement
des entreprises sociales et solidaires au niveau des communes et de leurs groupements.

Pour répondre aux besoins

Pour favoriser la transition I
des habitants et des entrepreneurs

écologique et I'innovation

dans votre territoire _ _ _
Au-dela de son impact en termes d'emplois, I'¢conomie

L'une des dimensions souvent méconnue de I'économie
sociale et solidaire est sa capacité d'innovation économique
et sociale : nouveaux services, nouveaux métiers, nouvelles
formes de gouvernance, etc.

L'économie sociale et solidaire défriche de nouvelles fagons
de faire : elle a été pionniere des filieres de recyclage
(papier, textile, déchets électroniques, etc), dans les modes
de production et de distribution pour une offre agricole
plus respectueuse de la planéte (bio, agriculture paysanne,
circuits courts,etc), et aussi pour les questions de transition
énergétique (lutte contre la précarité énergétique, mobilité
durable,etc).

L'ESS en région Centre-Val de Loire c'est*:

+ 10.6 % des emplois

» 9000 établissements employeurs

= 215 milliards d'euros de rémunérations brutes
« 1emploi sur 5 est créé dans I'ESS

= Des milliers de bénévoles

= Des milliers d'adhérents ou de sociétaires

* Chiffres INSEE - ORESS - Clap 2015

sociale et solidaire apporte des réponses a des besoins
non satisfaits des habitants et est un facteur important
d'attractivité locale : la présence par exemple de services
de garde petite enfance, d'associations culturelles,
d'associations sportives, sont des éléments essentiels pour
I'image d'un territoire.

I Pour assurer une cohésion
sociale et territoriale

Mobilité accessible et durable, services de proximité,
activités associatives et culturelles, développement
économique local, etc. L'économie sociale et solidaire
contribue atraverssesactivitésauliensocialetalacohésion
territoriale. Elle croise les enjeux des politiques publiques
menées par les collectivités locales : politique de la ville,
sociale, culturelle, d'aménagement, environnementale, etc.
En territoire rural comme urbain, I'économie sociale et
solidaire favorise le « vivre ensemble », la lutte contre les
inégalités et les formes de discriminations.



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

ETTOURISTIQUE

Revitalisation des commerces de proximité par
U’ESS et par lesmonnaies locales, soutiena la
création de Sociétés Coopératives d’intérét
collectif,animation de démarches de coopﬂ:ﬂ
tion économique territoriale, tourisme soli
mobilisant les habitants,... m

Soutien auxstructuresd'accueil de
personnes handicapées, appel aux
entreprises adaptées du territoire,
développement de la silver
économiesolidaire, soutien a des
SCICde santé, ...
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Intégration de U'ESS
danslescontratsde
ville, organisation de
formations croisées
pour les services
politique de laville et
ESS, ...

POLITIQUE DU LOGEMENT
ET DU CADRE DE VIE

Soutiena ['habitat participatifeta
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Partenariat avec les structures d'insertion
par l'activité économique, clauses sociales
dans 'ensemble des marchés publics,
expérimentation Territoires Zéro chomeur
longue dureée, .
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Soutien ades démarches

["autoconstruction, développement
des Organismes Fonciers Solidaires,
marchés réservés pour des associa-
tions de médiation sociale et
d’entretien du cadredevie, ..

Soutiena l'autopartage et au
covoiturage, aidea lacréation de
plateformes solidaires de mobilité,
soutienateliersvélo, utilisation de
matériaux écologiques pour les routes, ...

d’autoconstruction de
logements, soutienala
création d’activités
économiques, ...

Illustration Bienfaitpourta.com

PROTECTION
MISE EN VALEUR D
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Soutien aux projets citoyens
d’énergie renouvelable, soutien
auxinitiatives de maitrise de
consommation d’énergie, circuits
courts alimentaires locaux, ...
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Soutienauxassocia-
tions luttant contre la
fracture numérique,
utilisation de logiciels
libres, aide a la
création de fablabs, ...
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Soutien auxinitiatives culturelles
locales, soutien aux associations,
appuiaux démarches collectives et
aux lieux mutualisés, ...

\ NEMEN
PETITE ENFAN
ACTIVIT

RASCOLAIR

Restauration scolaire bio,
locale et équitable, soutien
aux créchesassociatives,
aux associations
culturelles etsportives, ...
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VALORISATIOND
DECHE

Accompagnement de ressourceries,
objectifs de valorisation des
déchets dans les marchés publics,
achatsde fournituresissuesde la

récupération, ...




Ethic Etapes a Amboise (37)

Secteur d'activité : tourisme solidaire
Nombre de salariés : 10 a 19 salariés

L'éthic étapes lle D'or est un centre d’hébergement
et un restaurant géré par l'association « Centre Charles
Péguy » a Amboise. Son équipe facilite I'accueil des
groupes scolaires en accompagnant les enseignants
dans l'organisation de leur classe de découverte ainsi que
les responsables de groupes de sportifs, de séniors, de
personnes en situation de handicap, dans la programmation
de leurs séjours ou stages sportifs.

http://www.iledor-amboise.fr/

Isa Groupe a Aubigny-sur-Nere (18)

Secteur d'activité : insertion
Nombre de salariés : 788 salariés

ISA Groupe s'est spécialisé dans la mise a disposition
de personnel auprés des entreprises, collectivités,
associations et personne privées. Les activités proposées
sont multiples. On retrouve notamment une activité de
maraichage bio qui met a I'honneur des légumes oubliés
du territoire : haricot barangeonnier, courgine (sucrine du
berry), chou, navet d’Aubigny, etc.

http://www.isagroupe.fr

Sefard a Nogent-le-Rotrou (28)

Secteur d'activité : industrie
Nombre de salariés : 45 salariés

Créée en 1965, la société SEFARD SCOP (société
coopérative de salariés) est spécialisée dans la conception
et la fabrication de ressorts (fil et feuillard) et de pieces
usinées en acier et autres métaux. Lentreprise, dispose
de son propre bureau d'études, ce qui lui permet de
concevoir ou de finaliser la conception, en collaboration
avec le service d'études de son client, de pieces aux formes
complexes.

https://www.sefard-scop.com/

Part des Part des établissements
salariés ESS employeurs de I'ESS

Cher 10,79% 10,00%
Eure-et-Loir 9,90% 11,20%
Indre 11,50% 12,20%
Indre-et-Loire 1,44% 11,54%
Loir-et-Cher 9,90% 12,77%
Loiret 9,80% 10,70%
Centre-Val de Loire 10,50% 11,10%

Sur I'ensemble de I'économie secteur public et privé inclus - Insee - Clap 2015

Le groupement solidaire
« Filere Réemploi » a Orléans (45)

Secteur d'activité : réduction des déchets et réemploi
Nombre de salariés : 15 salariés

Le groupement Solidaire est un collectif d'associations
qui répondent en co-traitance a un marché public d'Orléans
Métropole sur la filiere réemploi en déchetterie. Le marché
couvre la collecte, la valorisation et la redistribution des
déchets déposés initialement en déchetterie.

https://laressourceaaa.fr/

Le Kaléidoscope (36)

Secteur d'activité : Echanges, rencontres, collectifs
Nombre de salariés : 2 salariés

Suite a la fermeture de la maternité de la commune
du Blanc, des professionnels de santé ont accueilli, au
sein d'une ancienne maison médicale, un collectif de
citoyens, soutenu par l'association Kaléidoscope pour
le développement d'un lieu ouvert aux habitants. Au
programme : ateliers, conférences et des échanges sur
I'avenir de la santé sur le territoire.

https://www.kaleidoscope-asso.com/

Odyssée Creéation
a Romorantin-Lanthenay (41)

Secteur d'activité : développement économique
Nombre de salariés : 5 salariés permanents et environ 125
entrepreneurs et entrepreneuses associés

Coopérative d'Activités et d'Emploi, Odysée Création
propose a tout porteur de projet de tester en grandeur
réelle son activité professionnelle. L'équipe de salariés
apporte son appui dans les domaines comptable, juridique
et administratif et anime le réseau des entrepreneurs-
associés permettant la mise en commun de leurs
compétences.

http://www.odyssee-creation.coop/index.php



Innovation

Circuit court Intérét geneéral
co-construction Utilité sociale

Coopeération Proximite
Transition écologique et énergétique

La Chambre Régionale de I'’Economie Sociale et Solidaire Centre-Val de Loire

Elle représente I'ensemble des Entreprises de I'ESS en Promotion de 'ESS
région. Nous sommes a vos c6tés pour vous accompagner
dans le développement de votre politique par:
Développement économique
e Un éclairage sur les dynamiques ESS de votre territoire de nos entreprises

e Une étude et des préconisations de politique ESS pour

votre collectivité Animation territoriale

e Une animation des acteurs et des entreprises de I'ESS
de votre territoire

Formation et sensibilisation
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Développer I'économie de la fransition
dans les territoires e

Ume initistive du r i o5 -

Chambre Régionale
\ ) de I'Economie Sociale

et Solidaire
Centre - Val de Loire

cresscentre.org

CRESS Centre-Val de Loire - Maison Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire
6 ter rue Abbé Pasty - 45400 Fleury-les-Aubrais
Tél. 02 38 68 18 90 - contact@cresscentre.org - www.cresscentre.org - www.ess-centre.com




