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La troisième partie de l’Atlas présente les données de l’ESS détaillées par secteur d’activité. Les six secteurs présentés 

ici sont ceux qui concentrent le plus d’effectifs salariés et d’établissements employeurs de l’ESS.

Le découpage proposé par la statistique publique ne s’adapte pas toujours aux activités développées par les entre-

prises de l’ESS. En effet, ces nomenclatures ne couvrent pas des thématiques où l’ESS est présente et pour lesquelles il 

n’est donc pas possible, à l’heure actuelle, d’effectuer une analyse (exemples : l’environnement, l’éducation populaire 

ou encore l’économie collaborative). L’analyse doit alors passer par des études utilisant des entretiens, questionnaires 

ou autres méthode de recueil de données.

Les données présentées ici permettent cependant d’avoir une approche de la diversité des composantes de l’ESS et 

des grandes tendances de celles-ci.

LES ACTIVITÉS FINANCIÈRES 
ET D’ASSURANCE

• L’ESS représente 45,9 % des effectifs salariés du 
secteur des activités financières et d’assurance

• 76 % des établissements de ce secteur sont des 

coopératives bancaires

• 22 % des établissements de ce secteur sont des 
mutuelles

LES ARTS, SPECTACLES

• L’ESS représente 27 % des effectifs salariés des arts, 
spectacles

• Le nombre de postes salariés de l’ESS dans les arts, 

spectacles a augmenté de plus de 500 postes entre 
2000 et 2014

LE SECTEUR SPORT ET LOISIRS

• L’ESS représente 58 % des effectifs salariés du secteur 
sport et loisirs

• Le nombre de postes salariés de l’ESS dans le sport et 

loisirs a augmenté de plus de 800 postes entre 2000 
et 2014

L’ACTION SOCIALE

• L’ESS représente 58 % des effectifs salariés de l’action 
sociale

• Le nombre de postes salariés de l’ESS dans l’action sociale 

a augmenté de plus de 12000 postes entre 2000 et 2014

• Entre 2010 et 2014, le nombre de postes salarié dans 

l’aide à domicile a diminué de plus de 1300 postes

• 6000 salariés devront partir à la retraite d’ici à 2019.

L’ENSEIGNEMENT

• L’ESS représente 16,5 % des effectifs salariés de 
l’enseignement

• Le nombre de postes salariés de l’ESS dans 

l’enseignement a augmenté de plus de 800 postes 

entre 2000 et 2014

• 2000 salariés devront partir à la retraite d’ici à 2019

LE SECTEUR DE LA SANTÉ HUMAINE

•  L’ESS représente 6,1 % des effectifs salariés du secteur 
de la santé humaine

•  Le nombre de postes salariés de l’ESS dans la santé 

humaine a augmenté de plus de 800 postes entre 
2000 et 2014

•  20,9 % des salariés de l’ESS dans la santé humaine vont 

partir à la retraite d’ici à 2019
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A
plus d’un emploi sur deux dans l’ESS             

Le secteur de l’action sociale regroupe les acteurs ayant une fonction d’assistance ou d’appui aux personnes afin de 

les aider à surmonter les difficultés de la vie.

Il s’agit du secteur de l’ESS qui emploie le plus de salariés avec 36 273 emplois (soit 42,5 % des effectifs salariés de 

l’ESS) et 1 299 établissements employeurs (soit 14 % des établissements de l’ESS) pour la région Centre-Val de Loire. 

Les associations sont les plus représentées dans ce secteur (94 % des établissements employeurs), suivi des fondations 

(3,2 %) et des mutuelles (2,6 %).

Ce sont les acteurs de l’ESS qui concentrent la majorité des emplois avec 58 % des effectifs salariés de l’action sociale, 

contre 32 % pour le secteur public et 10 % pour le secteur privé hors ESS.
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58 %

10 %

32 %

 % % 

57 %

11 %

32 %

ESS

Privé

Public

Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après INSEE CLAP 31/12/2013

Poids des établissements employeurs
de l’ESS dans l’action sociale

Répartition des établissements employeurs 
de l’ESS dans le secteur de l’actions sociale 

par département

Poids des effectifs salariés de l’ESS 
dans l’action sociale

Répartition des effectifs salariés de l’ESS 
dans le secteur de l’action sociale 

par département

De 51,9 % à 55,3 % De 55,3 % à 62,7 % De 62,7 % à 63,6 %

Eure-et-Loir

195

Loir-et-Cher

166

Indre-et-Loire

331

Indre

131

Cher

173

Loiret

303

Part des établissements employeurs de l’ESS 

dans le secteur de l’action sociale par département 

De 49,7 % à 55,4 % De 55,4 % à 60,5 % De 60,5 % à 62 %

Eure-et-Loir

5 771

Loir-et-Cher

4 431

Indre-et-Loire

9 478

Indre

3 513

Cher

4 473

Loiret

8 607

Part des salariés de l’ESS 

dans le secteur de l’action sociale par département 
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A
plus d’un emploi sur deux dans l’ESS              

Le secteur se divise en différentes catégories d’activités selon les publics destinataires et les modalités d’accueil 

ou d’hébergement. Les acteurs de l’ESS sont des acteurs centraux de l’aide par le travail (98,8 % des salariés de ce  

secteurs travaillent dans des entreprises de l’ESS), ou encore l’aide à domicile (77 %). La catégorie « autres actions 

sociales » regroupe notamment les établissements d’accueil d’enfants handicapés, ou encore les établissements d’accueil  

d’enfants ou adolescents.

Poids des établissements employeurs et des effectifs salariés de l’ESS 
dans les secteurs de l’action sociale

L’action sociale fait partie des secteurs pour lesquels la thématique du vieillissement des effectifs salariés est importante : 

d’ici à 2019 ce sont 16,5 % des effectifs, soit près de 6000 salariés, qui devraient atteindre l’âge légal de la retraite. Au sein 

de l’action sociale, ce sont l’accueil d’enfants handicapés, l’aide à domicile ou dans une moindre mesure, l’hébergement 

médicosocial et social qui seront les plus impactés. Concernant l’aide à domicile, ce sont plus de 1500 salariés qui partiront 

à la retraite d’ici à 2019.

Poids des effectifs salariés de l’ESS âgés de 55 ans et plus dans les secteurs de l’action sociale

3
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Etablissements  

employeurs

Part des 

établissements ESS 

dans le secteur

Effectifs salariés

Part des effectifs 

de l’ESS dans le 

secteur

Accueil de jeunes enfants 98 30,8 % 422 15,8 %

Aide par le travail 127 97,7 % 7 796 98,8 %

Aide à domicile 187 61,3 % 7 153 77,6 %

Autres actions sociales 459 65,8 % 7 139 74,6 %

Hébergement

médico-social et social
428 52,5 % 13 763 41,0 %

Ensemble 1 299 57,3 % 36 273 57,7 %

Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après INSEE CLAP 31/12/2013

Lecture : L’ESS représente 98 établissements employeurs dans le secteur de l’accueil de jeunes enfants, soit 30,8 % des 
établissements de ce secteur et 422 salariés soit 15,8 % des effectifs salariés de ce secteur

16,5 %

11,8 %

16,4 %

16,5 %

20,9 %

21,8 %

0 5 10 15 20 25

Total action sociale ESS

Aide par le travail

Hébergement médico-social et social

Autre action sociale

Aide à domicile

Accueil d'enfants handicapés

Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après INSEE DADS 31/12/2012

Lecture : 20,9 % des effectifs salariés de l’ESS dans le secteur de l’aide à domicile sont âgés de 55 ans et plus
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A
plus d’un emploi sur deux dans l’ESS              

Evolution de l’emploi dans les secteurs de l’action sociale pour les acteurs de l’ESS 
et du privé hors ESS entre 2000 et 2014 en région Centre-Val de Loire

(indice base 100 : 2000)

Entre 2000 et 2014, l’emploi dans les structures de l’ESS dans l’action sociale a augmenté de plus de 12000 postes salariés, 

soit une hausse de 45 %. Le secteur privé hors ESS a connu une hausse de plus de 4000 postes salariés, soit une augmen-

tation de 146 %.

L’augmentation des emplois de l’ESS dans l’action sociale est due à la hausse du nombre de postes dans l’aide à domi-

cile (avec 3400 postes supplémentaires entre 2000 et 2014), dans l’hébergement médico-social et social (hausse de  

4500 postes) ou encore dans l’aide par le travail (hausse de 1800 postes).

Entre 2010 et 2014, cette croissance du nombre de postes salariés se poursuit pour les acteurs de l’ESS dans l’action sociale 

avec, néanmoins, un rythme moins soutenu.

De plus, pour les acteurs de l’ESS, les emplois dans l’aide à domicile ont diminué sur une période plus récente, avec entre 

2010 et 2014, une baisse de 13,3 % des postes salariés, soit une diminution de plus de 1 300 postes. On pourra également 

relever que sur la même période, le secteur privé hors ESS dans l’aide à domicile a maintenu la croissance de ses postes 

avec une hausse de 400 postes (soit une augmentation de 32 %).

Evolution de l’emploi de l’ESS dans les secteurs de l’action sociale entre 2010 et 2014
en région Centre-Val de Loire
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Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après ACOSS-URSSAF Centre

Taux de croissance 

des emplois de l’ESS

entre 2010 et 2014 (%)

Solde net d’évolution de postes

de l’ESS 

entre 2010 et 2014

Accueil de jeunes enfants 26 % 120

Aide par le travail 1,5 % 107

Aide à domicile -13,3 % -1 313

Autres actions sociales 7,8 % 565

Hébergement

médico-social et social
5,7 % 783

Ensemble 0,7 % 262

Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après ACOSS-URSSAF Centre

Lecture : Entre le quatrième trimestre de 2010 et le quatrième trimestre de 2014, le nombre de postes salariés de l’ESS dans le 
secteur de l’accueil de jeunes enfants a augmenté de 26 %, soit une hausse de 120 postes salariés
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A
les coopératives et mutuelles majoritaires                                           

  

Ce secteur regroupe les activités d’assurance, dans lesquelles on retrouve presque exclusivement les mutuelles (assu-

rances-vie et non-vie, caisses de retraite, assurances de santé et de prévoyance), et les activités de services financiers 

représentés par les banques coopératives et quelques associations.

Il s’agit du deuxième secteur en termes d’effectifs salariés et d’établissements pour l’ESS en région Centre-Val de Loire 

avec 12 308 emplois (soit 14,4 % des effectifs de l’ESS) et 1 108 établissements (soit 11,9 % des établissements de l’ESS).

L’ESS représente 29,7 % des établissements et 45,9 % des effectifs salariés du secteur, les entreprises privées hors ESS 

sont majoritaires dans les activités financières et d’assurance en termes d’emplois et d’établissements.
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45,9 %

52,9 %

1,3 % ? 

29,7 %

70,0 %

0,3 %

ESS

Privé hors ESS

Public

Poids des établissements employeurs de l’ESS 
dans les activités financières et d’assurance

Poids des effectifs salariés de l’ESS 
dans les activités financières et d’assurance

Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après INSEE CLAP 31/12/2013

Répartition des établissements employeurs de 
l’ESS dans le secteur des activités financières 

et d’assurance

Répartition des effectifs salariés de l’ESS 
dans le secteur des activités financières et 

d’assurance

De 26,3 % à 30,8 % De 30,8 % à 32,3 % De 32,3 % à 36 %

Eure-et-Loir

218

Loir-et-Cher

150

Indre-et-Loire

258

Indre

93

Cher

143

Loiret

246

Part des établissements employeurs de l’ESS 

dans le secteur des activités financières et d’assurance 

De 38,6 % à 46,1 % De 46,1 % à 50,1 % De 50,1 % à 52,5 %

Eure-et-Loir

1 460

Loir-et-Cher

1 335

Indre-et-Loire

3 079

Indre

830

Cher

1 213

Loiret

4 391

dans le secteur des activités financières et d’assurance 
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E
l’ESS est le 2ème employeur du secteur                                                  

Ce secteur comprend l’enseignement à tous les niveaux et pour toutes les disciplines. On y retrouve aussi bien l’ensei-

gnement délivré par les différentes institutions composant le système scolaire traditionnel (enseignement initial), mais 

aussi la formation continue pour adulte, les cours de musique, les programmes d’alphabétisation, etc. Sont incluses 

également les écoles et académies militaires, les activités éducatives organisées dans les prisons.

Les établissements de l’ESS présents dans l’enseignement sont à 99 % des associations. L’ESS représente 17,9 % des 

établissements employeurs et 16,5 % des effectifs salariés de l’enseignement derrière les acteurs publics (64 % des 

établissements du secteur et 80 % des effectifs salariés) et devant le secteur privé hors ESS (17,8 % des établissements 

et 3,8 % des effectifs salariés).
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16,5 %

3,8 %

80 %

17,9 %

17,8 %

64,3 %

ESS

Privé hors ESS

Public

Poids des établissements employeurs 
de l’ESS dans l’enseignement

Poids des effectifs salariés de l’ESS 
dans l’enseignement

Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après INSEE CLAP 31/12/2013

Répartition des établissements employeurs 
de l’ESS dans le secteur de l’enseignement 

par département

Répartition des effectifs salariés de l’ESS 
dans le secteur de l’enseignement 

par département

De 14,4 % à 15,4 % De 15,4 % à 20 % De 20 % à 21,7 %

Eure-et-Loir

99

Loir-et-Cher

113

Indre-et-Loire

209

Indre

60

Cher

80

Loiret

178

Part des établissements employeurs de l’ESS 

dans le secteur de l’enseignement par département :

dans le secteur de l’enseignement par département 

Source : Observatoire Régional de l'ESS Centre-Val de Loire d'après INSEE CLAP 31/12/2013

De 11,4 % à 14,4 % De 14,4 % à 16,8 % De 16,8 % à 21,9 %

Eure-et-Loir

1 612

Loir-et-Cher

1 249

Indre-et-Loire

3 903

Indre

588

Cher

1 048

Loiret

2 619

dans le secteur de l’enseignement par département 
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E
l’ESS est le 2ème employeur du secteur 

L’ESS représente 10,2 % des établissements d’enseignement primaire, secondaire, supérieur (le reste des établissements 

étant composé à 89 % de structures publiques). Elle pèse en revanche beaucoup plus sur les formations sportives, de 

loisirs, de conduite et culturelles (catégories « autres enseignement ») pour lequel elle représente 62 % des établis-

sements employeurs ou encore dans la formation continue pour adulte où elle représente 18,8 % des établissements 

(mais 30,3 % des effectifs salariés).

Poids des établissements employeurs et des effectifs salariés de l’ESS
dans les secteurs de l’enseignement

La thématique du vieillissement des effectifs salariés de l’ESS est très présente dans le secteur de l’enseignement. En 

effet d’ici à 2019, ce sont 20 % des effectifs qui auront atteint l’âge légal de la retraite, soit environ 2000 poste salariés, 

alors que sur la même période le secteur privé hors ESS ne compte que 12 % de salariés âgés de 55 ans et plus et le 

secteur public 14 %.

Au sein des acteurs de l’ESS, les structures de la formation continue pour adultes sont celles qui vont être les plus concer-

nées par les départs à la retraite avec 21,6 % de leurs effectifs d’ici à 2019 qui auront atteint l’âge légal. L’ensemble des 

structures de l’enseignement primaire, secondaire et supérieur vont également être concernés avec 20,2 % de leurs 

salariés âgés de 55 ans et plus.

Poids des effectifs salariés de l’ESS âgés de 55 ans et plus dans les secteurs de l’enseignement

3
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Etablissements  

employeurs

Part des 

établissements ESS 

dans le secteur

Effectifs salariés

Part des effectifs 

de l’ESS dans le 

secteur

Enseignement primaire, 

secondaire, supérieur
299 10,2 % 8 765 14,5 %

Formation continue pour 

adultes
132 18,8 % 1 343 30,3 %

Autres enseignements 308 62,1 % 911 52,0 %

Ensemble 739 17,9 % 11 019 16,5 %

Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après INSEE CLAP 31/12/2013

Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après INSEE DADS 31/12/2012

Lecture : L’ESS représente 299 établissements employeurs dans le secteur de l’enseignement primaire, secondaire et 
supérieur, soit 10,2 % des établissements de ce secteur et 8 765 salariés soit 14,5 % des effectifs salariés de ce secteur

Lecture : 21,6 % des effectifs salariés de l’ESS dans le secteur de la formation continue pour adultes sont âgés de 55 ans et plus

20 %

15,6 %

20,2 %

21,6 %

0 5 10 15 20 25

Total enseignement

Autre enseignement

Enseignement primaire,secondaire et supérieur

Formation continue pour adultes
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E
l’ESS est le 2ème employeur du secteur 

Evolution de l’emploi dans l’enseignement pour les acteurs de l’ESS et du privé hors ESS entre 
2000 et 2014 en région Centre-Val de Loire

(indice base 100 : 2000)

Entre 2000 et 2014 le nombre de postes salariés dans l’ESS dans le secteur de l’enseignement a augmenté 

de plus de 800 postes, soit une hausse de 13,5 %.

En revanche, entre 2010 et 2014 on constate une diminution du nombre de postes salariés avec une baisse 

de 187 postes, soit une diminution de 2,6 %. Cette baisse est due à la diminution de l’emploi dans le secteur 

de la formation continue pour adultes, qui perd 19,6 % du nombre de ses postes au cours de cette période, 

soit une baisse de 349 postes salariés.

Evolution de l’emploi dans les secteurs de l’enseignement pour les acteurs de l’ESS entre 2010 et 2014 
en région Centre-Val de Loire
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Taux de croissance 

des emplois de l’ESS

entre 2010 et 2014 (%)

Solde net d’évolution de postes

de l’ESS 

entre 2010 et 2014

Enseignement primaire,

secondaire, supérieur
2,4 % 103

Formation continue pour adultes -19,6 % -349

Autres enseignements 4,9 % 59

Ensemble -2,6 % -187

Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après ACOSS-URSSAF Centre

Lecture : Entre le quatrième trimestre de 2010 et le quatrième trimestre de 2014, le nombre de postes salariés de l’ESS 
dans le secteur de l’enseignement primaire, secondaire, supérieur a augmenté de 2,4 %, soit une hausse de 103 postes salariés
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A
l’emploi repart a la hausse depuis 2012                                                 

Ce secteur comprend un vaste éventail d’activités destinées à répondre aux intérêts du grand public en matière de 

culture, de divertissement et de loisirs, y compris les spectacles et la gestion de musées et de salles de jeux. On y retrouve 

les emplois liés à la production de spectacles, l’organisation de tournées, la gestion de salle de spectacle ou encore les 

activités exercées par des artistes indépendants.

L’ESS occupe une place particulière dans ce secteur, elle participe fortement à son dynamisme car elle représente 73 % 

des établissements arts et spectacles de la région Centre-Val de Loire. Il s’agit d’établissements de petites tailles car, 

inversement, les effectifs salariés qui travaillent dans une structure de l’ESS ne représentent que 27 % des emplois du 

secteur. Les secteurs public et privé hors ESS représentent 73 % des effectifs salariés des arts et spectacles.
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27 %

31 %

42 %

73 %

19 %

8 %

ESS

Privé hors ESS

Public

Poids des établissements employeurs 
de l’ESS dans les arts, spectacles

Poids des effectifs salariés de l’ESS
dans les arts, spectacles

Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après INSEE CLAP 31/12/2013

Répartition des établissements employeurs 
de l’ESS dans le secteur arts, spectacle par 

département

Répartition des effectifs salariés de l’ESS 
dans le secteur arts, spectacle

par département

De 66,3 % à 72,7 % De 72,7 % à 74,8 % De 74,8 % à 77,3 %

Eure-et-Loir

103

Loir-et-Cher

88

Indre-et-Loire

244

Indre

58

Cher

65

Loiret

199

Part des établissements employeurs de l’ESS 

dans le secteur arts, spectacles par département :

dans le secteur arts, spectacles par département 

Source : Observatoire Régional de l'ESS Centre-Val de Loire d'après INSEE CLAP 31/12/2013

De 16,6 % à 29,6 % De 29,6 % à 33,8 % De 33,8 % à 37,8 %

Eure-et-Loir

93

Loir-et-Cher

109

Indre-et-Loire

262

Indre

75

Cher

71

Loiret

268

dans le secteur arts, spectacles par département 
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A
l’emploi repart a la hausse depuis 2012                                                 

Evolution de l’emploi dans le secteur arts, spectacles pour les acteurs de l’ESS et privé hors ESS 
entre 2000 et 2014 en région Centre-Val de Loire

(indice base 100 : 2000)

Le secteur des arts, spectacles a connu une hausse de plus de 500 postes salariés entre 2000 et 2014. La tendance a 

été plus fluctuante ces dernières années avec une baisse de l’emploi entre 2008 et 2012.

L’évolution du nombre de poste repart à la hausse dans les dernières années et si on analyse l’évolution globale de 

l’emploi sur la période 2010-2014, les acteurs de l’ESS dans le secteur arts, spectacles ont connu une augmentation 

moyenne de 1,1 % de l’emploi alors que sur la même période les postes salariés du secteur privé hors ESS diminuaient 

de 0,9 %.

Evolution de l’emploi dans le secteur arts, spectacles pour les acteurs de l’ESS entre 2010 et 2014
en région Centre-Val de Loire
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Taux de croissance des emplois

de l’ESS entre 2010 et 2014 (%)

Solde net d’évolution de postes 

entre 2010 et 2014

ESS Arts, spectacles 1,1 % 19

Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après ACOSS-URSSAF Centre

Lecture : Entre le quatrième trimestre de 2010 et le quatrième trimestre de 2014, le nombre de postes salariés de l’ESS dans le 
secteur arts, spectacles a augmenté de 1,1 %, soit une hausse de 19 postes salariés
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S
plus de 20 % des salariés partiront en retraite d’ici à 2019           

Les activités liées à la santé humaine comprennent les activités des établissements hospitaliers de courts ou longs 

séjours, publics ou privés, sous la responsabilité de médecins, qui offrent des services d’hébergement et qui assurent 

un diagnostic et un traitement médical aux patients.

L’ESS représente 5,2 % des établissements (soit 168 établissements employeurs) et 6,1 % des effectifs (soit 3 234 salariés) 

de ce secteur. Le secteur public concentre l’essentiel des emplois du secteur (69,6 %). Les associations regroupent 79 

% des établissements de la santé humaine, suivies par les mutuelles qui en représentent 20 %, le reste étant composé 

de coopératives.
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Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après INSEE CLAP 31/12/2013

Répartition des établissements employeurs 
de l’ESS dans le secteur de la santé humaine 

par département

Répartition des effectifs salariés de l’ESS 
dans le secteur de la santé humaine

par département

De 3,4 % à 3,8 % De 3,8 % à 6,8 % De 6,8 % à 6,9 %

Eure-et-Loir

16

Loir-et-Cher

15

Indre-et-Loire

55

Indre

12

Cher

27

Loiret

43

Part des établissements employeurs de l’ESS 

dans le secteur de la santé humaine par département :

dans le secteur de la santé humaine par département 

Source : Observatoire Régional de l'ESS Centre-Val de Loire d'après INSEE CLAP 31/12/2013

De 2,4 % à 4,3 % De 4,3 % à 8,1 % De 8,1 % à 8,4 %

Eure-et-Loir

191

Loir-et-Cher

321

Indre-et-Loire

1 234

Indre

161

Cher

262

Loiret

1 065
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S
plus de 20 % des salariés partiront en retraite d’ici à 2019           

Evolution de l’emploi dans le secteur de la santé humaine pour les acteurs de l’ESS et privé hors 
ESS entre 2000 et 2014 en région Centre-Val de Loire

(indice base 100 : 2000)

Evolution de l’emploi dans le secteur de la santé humaine pour les acteurs de l’ESS entre 2010 et 2014 
en région Centre-Val de Loire

Départs à la retraite

Les salariés âgés de 55 ans et plus représentent 20,9 % des effectifs salariés de l’ESS dans le secteur de la santé alors qu’ils 

représentent 16,8 % pour les entreprises privées hors ESS et 13,3 % pour les acteurs publics. Ce sont près de 680 postes 

salariés dont les départs devront être anticipés à l’horizon 2019 pour les structures de l’ESS dans le secteur de la santé.

Répartition par tranches d’âge des salariés de l’ESS, du privé hors ESS et du public 
 dans le secteur de la santé humaine
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Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après ACOSS-URSSAF Centre

Taux de croissance 

des emplois de l’ESS entre 

2010 et 2014 (%)

Solde net d’évolution de 

postes entre 2010 et 2014

ESS 8,6 % 258

Privé hors ESS 0,2 % 33

Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après ACOSS-URSSAF Centre

Lecture : Entre le quatrième 
trimestre de 2010 et le 
quatrième trimestre de 2014, 
le nombre de postes salariés 
de l’ESS dans le secteur de la 
santé humaine a augmenté 
de 8,6 %, soit une hausse de 
258 postes salariés

Entre 2000 et 2014 les acteurs de la 

santé humaine ont connu une crois-

sance continue avec une hausse 

globale de plus de 800 postes, soit 

une augmentation de 34 %.

Cette croissance s’est maintenue 

sur la période 2010-2014, alors que 

les entreprises privées hors ESS 

ont connu une stagnation de leur 

nombre de postes salariés (0,2 %, 

soit une augmentation de 33 postes), 

le nombre de postes salariés a aug-

menté de 8,6 %, soit une hausse de 

258 postes.

Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après INSEE DADS 31/12/2012

Lecture : 17,1 % des effectifs salariés de l’ESS dans le secteur de la santé humaine sont âgés de moins de trente ans
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S
les associations sportives majoritaires              

Ce secteur comprend des structures d’activités sportives, de gestion d’installations ou autre activités liées au sport ainsi 

que des établissements de loisirs portant sur un vaste éventail d’activités récréatives : parcs d’attraction, manèges, etc.

Les acteurs de l’ESS représentent 81 % des établissements employeurs et 58 % des effectifs salariés. Le sport représente 

à lui seul 88 % des effectifs salariés ESS du secteur et 90 % des établissements employeurs de l’ESS.

3
.6

58 %
30 %

12 %

81 %

16 %

3  %

ESS

Privé hors ESS

Public

Poids des établissements employeurs 
de l’ESS dans le sport et loisirs

Poids des effectifs salariés de l’ESS
dans le sport et loisirs

Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après INSEE CLAP 31/12/2013

Répartition des établissements employeurs 
de l’ESS dans le secteur sport et loisirs

par département

Répartition des effectifs salariés de l’ESS 
dans le secteur sport et loisirs

par département

De 73,5 % à 81,4 % De 81,4 % à 85,3 % De 85,3 % à 85,2 %

Eure-et-Loir

324

Loir-et-Cher

260
Indre-et-Loire

404

Indre

178

Cher

158

Loiret

474

Part des établissements employeurs de l’ESS 

dans le secteur sport et loisirs par département :

dans le secteur sport et loisirs par département 

Source : Observatoire Régional de l'ESS Centre-Val de Loire d'après INSEE CLAP 31/12/2013

De 48 % à 57,8 % De 57,8 % à 59,3 % De 59,3 % à 62,9 %

Eure-et-Loir

440

Loir-et-Cher

442
Indre-et-Loire

674

Indre

197

Cher

211

Loiret

738

dans le secteur sport et loisirs par département 
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S
les associations sportives majoritaires 

Evolution de l’emploi dans le secteur du sport et loisirs pour les acteurs de l’ESS et privé hors ESS 
entre 2000 et 2014 en région Centre-Val de Loire

(indice base 100 : 2000)

L’emploi dans le secteur sport et loisirs a augmenté de 46 % entre 2000 et 2014, soit une hausse de 744 postes 

salariés.

Cette croissance s’est maintenue sur une période plus récente avec une hausse de 4 % du nombre de postes 

salariés. L’essentiel des emplois sont créés dans les associations sportives, avec une hausse de 3,5 % du nombre 

de postes salariés soit 107 postes supplémentaires pour le seul secteur du sport.

Evolution de l’emploi dans le secteur sport et loisirs pour les acteurs de l’ESS entre 2010 et 2014 
en région Centre-Val de Loire
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Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après ACOSS-URSSAF Centre

Taux de croissance 

des emplois de l’ESS

entre 2010 et 2014 (%)

Solde net d’évolution de postes

de l’ESS 

entre 2010 et 2014

Sport 3,5 % 107

Loisirs 8,4 % 30

Ensemble 4 % 137

Source : Observatoire de l’ESS Centre-Val de Loire d’après ACOSS-URSSAF Centre

Lecture : Entre le quatrième trimestre de 2010 et le quatrième trimestre de 2014, le nombre de postes salariés de l’ESS 
dans le secteur sport et loisirs a augmenté de 3,5 %, soit une hausse de 107 postes salariés
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Conclusion

L’analyse sectorielle de l’ESS est indispensable pour mieux comprendre la diversité et le rôle central de ses 

entreprises dans certains secteurs (action sociale, sport et loisirs et activités financières et d’assurance).

La répartition et le dynamisme des emplois sont variables, avec des secteurs qui connaissent une hausses du 

nombre de postes salariés (activités financières et d’assurance, action sociale ou encore sport et loisirs) ou, 

inversement, une baisse significative (enseignement).

En dehors de la santé humaine et des arts, spectacles, les entreprises privées hors ESS connaissent une croissance 

de leurs effectifs salariés.

Le travail d’analyse doit également se poursuivre du côté de la classification des acteurs de l’ESS pour avoir des 

données plus précises et correspondant aux activités qu’ils développent. En effet, si l’ESS innove et poursuit son 

action d’utilité sociale sur l’action sociale, la santé humaine ou encore le sport, une partie de ses acteurs investit 

des activités qu’il est encore difficile de mesurer : numérique, économie circulaire, silver économie ou circuits 

courts.


